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recitatorsko-dramsku sekeiju, muzi&ku sekeiju- orkestar, sportsku sckeiju, odnosno sportsko drudtvo, 3kolsku zadrugu,
te ostale oblike koji odgovaraju uslovima i karakteru Skolc. "

Clan 6.

Izmjene i dopunc u Pedagodkim standardima za osnovnu Skolu stupnju na snagu narcdnog dana od danu’
objavljivanja u Sluzbenim novinama Zenitko-dobojskog kantona, o &lan 1. koji sc odnosi na Poglavlje 1. Broj
uéenika u odjeljenju i odgojnoj grupi®, tatka I. redovno odjcljenje, primjenjivat éc se sukeesivno za razred osnovnc
$kole pocev od Skolske 2013/2014. godinc.

Broj: 10-38-12790/13. MINISTAR
Zenica, 05.06.2013. godina Mirko Trifunovié, s.r.
313.

Na osnovu &lana 14. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave (,,SluZbene novine
Zenitko-dobojskog kantona*, broj: 15/04.), a u skladu sa &lanom 11., stav 3. Zakona o srednjoj 3koli (,,SluZbene novine
Zenitko-dobojskog kantona*, broj 05/04, 20/07, 19/09 i 09/11), Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zeni&ko-dobojskog kantona, uz saglasnost Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona data Zakljutkom broj:02-38-15273/13 od
10.07.2013. godine,donosi:

Izmjene i dopune PedagoSkih standarda za srednju Skolu
Clan 1.
U Poglavlju ,IV. BROJ UCENIKA U ODJELJENJU, GRUPI, LABORATORIJSKOM, PRAKTICNOM I

PROIZVODNOM RADU*, Pedagoikih standarda za srednju $kolu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj 09/04 i 10/06) iza rijegi: ,nadin:* mijenja se tabela koja glasi:

SKOLA, OBLICI RADA, ODJELJENJE, GRUPA, SPECIF ICNOSTI BROJ UCENIKA
1. Srednja $kola — zajednicke osnove min. max. optim.
1.1. Redovna nastava po odjeljenjima 16 31 (24
1.2. Izborno podrucje 20 30 (25) |
1.3. Redovna nastava po grupama* 11 21 (16)7
1.4. Ostali oblici nastave: :
- dopunska, dodatna nastava i 6 25 (15)
- fakutativna nastava B 17 33 (25
1.5. Prakti¢na nastava i proizvodni rad (1 ill razi 10 18 (12)
1.6. PraktiZna nastava i proizvodni rad (1111 IV raz.) 1 12 (8)

2. Srednja specijalna Skola

2.1. Specijalno odjeljenje 8 14 (10)
2.2. Specijalno odjeljenje od dva razreda 713 (10)
2.3. Specijalno odjeljenje od tri razreda 6 10 (8)
2.4. Odjeljenja sastavljena od Elika sa kombiniranim smetnjama 4 8 6)
2.5. Odjeljenje sastavljeno od teZe mentalno-retardiranih u&enika-odgojnih 4 16 (10)

grupa u grupama resocijalizacije i radnog osposobljavanja

_ e
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3. Srednja muzitka §kola
3.1. Redovna nastava 17 33 (25)
3.2. Grupna nastava 3 15 (8)
3.3. Individualna nastava 1
3.4. Skupni oblici nastave:
- hor 16 80 (40)
- orkestar 5 30 (15)
- grupa instrumenata (kamerno) (5)
- korepeticija 2 8 (5
4. Dom uéenika
4.1. Odgojna grupa 20 30 (25)
4.2, Grupa lakie mentalno-retardiranih uéenika 10 20 (15)

*QOdjeljenje se dijeli na grupe ukoliko to zahtjeva nastavni plan i program.“

Clan 2.

U Poglavlju,,V.1. OBAVEZE NASTAVNIKA U OKVIRU 40-CASOVNE SEDMICE NEPOSREDNI

OBRAZOVNO-ODGOJNI RAD (REDOVNA NASTAVA)* mijenja se tabela koja glasi:

Broj ¢asova za pripremu,
Broj ¢asova . . ispravku i ocjenjivanje
NASTAVNI PREDMET redovne | Droj asova pripreme pismenih, kontrolnih i
nastave 2 KGOV BtV grafigkih radova obaveznih
po NPP
Bosanski, hrvatski, srpski jezik i
knjiZevnost P 18 9 4,5
Strani jezici 19 9.5 3
Likovna kultura 21 10,5 -
Muzi¢ka/Glazbena kultura 21 10,5 -
Tjelesni i zdravstveni odgoj 21 10,5 -
Psihologija 21 10,5 I
Socioogija 21 10,5 -
Filozofija s logikom 21 10,5 -
Historija/Povijest 21 10,5 -
Geografija/Zemljopis 21 10,5 -
Demokracija 1 ljudska prava 21 10,5 -
Matematika 19 95 3
Fizika 19 95 3
Hemija 20 10 1,5
Bilogija 20 10 1,5
Informatika 21 10,5 5
Nastavni predmeti struénog obrazovarnja 20 10 1,5
Hor, orkestar i glavni predmet 19 9,5 3
Korepeticija, solfedo, kamerna, harmonija, 20 10 15
kontrapunkt
PraktiGna nastava i proizvodni rad 24 7,5 -
Prakti€na nastava i proizvodni rad u radnim
organizacijama kad nastavnik radi sa 24 7,5 -
udenicima _
Izborna nastava 1 1 -
Vjeronauk, Vjeronauka, Etika 21 10,5 -
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Clan 3.
U Poglavlju,, V.3. OSTALI POSLOVI* mijenja se tabela koja glasi:

OBLIK RADA Broj fasova*
- individualno struéno usavriavanje 0d0,5do 1
-rad na s'avrc.memm c.>.bl|c1ma, metodama, 0d 0.5 do |
postupcima i strategijama nastavnog rada
- ra(.jl u.stmémrT\. o'rgnmmn §l{olc: Silljut‘.nl akltiv, 0d 0,5 do 1
odjeljensko vijede, nastavnicko vijede
- saradnja sa roditeljima, pcdagogom, 0d 0,5 do 2

bibliotekarom, menadzmentom ¥kole
- informativni sastanci sa roditeljima (razrednik) od 1do2
- rad u okviru drudtvene i kulturmne djelatnosti
Skole ili Skolskog razvojnog tima
- rad na razvojnim portfolijima u¢enika 0d 0,5 do 4
- u€enicke organizacije, vijece roditelja 0,5
- rad razrednika na pedagoskoj dokumentaciji 0,5
- izrada prilagodenih edukativnih programa (po programu) 0,5
1
1
2

0d 0,5do 1

- izrada rasporeda €asova 1
- dezurstvo

- softversko odrzavanje informatitke opreme u kol
- rad sindikalnog povjerenika

* Broj €asova koji se odnose na ostale poslove, a koji se mogu dodijeliti nastavniku u okviru
40-¢asovne radne sedmice, iskazuje se decimalnim brojevima (0,5;1,5;2,5;3,5) ili cijelim
brojevima (1,2,3,4) u zavisnosti od datih skala za prvih 7 stavki u navedenoj tabeli.

Clan 4.
Poglavlje ,,VI.5. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA PEDAGOGA*“ mijenja se i glasi:

a) Pedagog

- koncepcijsko-programski zadaci,

- vodenje pedagoskih dosjea nastavnika,

- programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada,

- pedagoska dokumentacija,

- pedagosko instruktivni rad sa rastavnicima i struénim organima skole?

- rad sa ucenicima i u€enickim organizacijama,

- saradnja sa roditeljima,

- provodnje upisa uéenika,

- profesionalna orijentacija,

- saradnja sa institucijama,

- istraZivanja u $kolskoj praksi,

- personalni dosjei uéenika za koje se ukaZe potreba za rad sa pedagogom, pedagoski kartoni
ucenika,

- struéno usavrsavanje,

- ostali poslovi utvrdeni aktima §kole.

? Pedagosko-instruktivni rad se odnosi na pomoé pedagoga nastavnicima u vezi osmiSljavanja projekata, istraZivanja i obrade
podataka, konsultacija vezanih za unapredenje odgojno-obrazovnog rada, uvodenje novih metoda, oblika i postupaka rada.
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OFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove pedagogu mogu obavljati lica koja posjeduju visoku strugnu spremu i struéna zvanja: profesor pedagogije,
profesor pedagogije i psihologije, diplomirani pedagog, diplomirani pedagog psiholog, kao i lica koja su zavriila
minimalno I (prvi) ciklus odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja u trajanju od 4 (&ctiri) godine (240 ECTS bodova)
po Bolonjskom studijskom programu.

Clan 5.

Poglavlje ,,VI.6. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA SOCIJALNOG RADNIKA (U SPECIJALNOJ $KOLI)“
mijenja sc i glasi:

- rad sa roditcljima i u¢enicima,

- smjc3taj djece u druge porodice — dagki dom,

- sklapanjc ugovora o smjctaju,

- povremeni obilazak u¢enika u porodicama — dagkom domu,
- vodenjc evidencije o socijalnom stanju i smjc¥taju uéenika,
- posjete porodicama udenika,

- organizacija rada, planiranje i programiranje,

- analiti¢ko — informativni rad,

- rad u stru¢nim organima

- saradnja sa sluzbama socijalnog rada i zajednicama zdravstvenog osiguranja
- strugno usavriavanje

= ostali poslovi utvrdeni aktima ¥kole.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove socijalnog radnika, u specijalnoj osnovnoj $koli, mogu obavljati lica koja posjeduju visu i visoku struénu
spremu i struéna zvarja: socijalni radnik, diplomirani socijalni radnik, diplomirani inZinjer socijalnog rada, kao i lica
koja su zavr3ila minimalno 1 (prvi) ciklus odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja u trajanju od 3 (tri) godine (180
ECTS bodova) ili 4 (Cetiri) godine (240 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom programu. Odstupanja su moguca
samo u slugajevima zate€enog stanja.*

Clan 6.

Poglavlje ,,VI.7. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA ODGAJATELJA (U DOMU UCENIKA)“ mijenja se i glasi:

- planiranje i programiranje,

- saradnja sa §kolama, ustanovama, roditeljima,
- pripreme za odgojni rad,

- grupni rad u odgojnoj grupi,

- individualizirani rad sa Stiéenicima,

- rad u sekcijama, interesnim grupama,
- vodenje dokumentacije,

- struéno usavriavanje,

- dezurstvo nedetjom, praznikom i dr,
- kulturna i javna djelatnost u grupi,

- struéno usavr§avanje

- ostali poslovi utvrdeni aktima 3kole.
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ROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove odgajatelja u domu ugenika mogu obavljati lica koja ispunjavaju uvjcte za nastavnika, pedagoga ili
p§iho]oga u srednjoj koli, sa zavrienom visokom stru&nom spremom, kao i lica koja su zavrdila minimalno T (prvi)
ciklus odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja u trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS bodova) ili 4 (&ctiri) godine
(240 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom programu.*

Clan 7.

Dodaje se Poglavlje ,VI.7.1, STRUKTURA RADNIH ZADATAKA ZDRAVSTVENOG RADNIKA (U DOMU
UCEN]KA) “ kojc glasi:

- vodi brigu o zdravstvenim pregledima udenika, kao i upudivanje u€enika na pregled u zdravstvenu ustanovu.
- vodi brigu o sanitamim pregledima zaposlenika doma ugenika

- vodi brigu o pravilnoj ishrani udcnika.

- organizujc predavanja za udenike iz zdravstvenog vaspitanja,

- vodi brigu o higijenskoj zadtiti udenika doma i higijene doma.

- daje terapiju u&enicima prema uputama ljckara.

- vodi priru¢nu apotcku doma uz zaduZenje za lijckove i ostale sanitetske materijale, tc njihovo Euvanje i upotrebu
- vodi zdravstvene liste uéenika u koje unosi sve podatke koji sc tidu zdravstvenog stanja uéenika.

- vodi ambulantni protokol prema propisima i uputstvima iz obasti zdravstvenog osiguranja.

- u¢estvuje u izradi programa rada i izvjedtaja o radu doma.

- radi i druge poslove po nalogu dircktora utvrdene aktima doma

PROFIL I STRUCNA SPREMA:
Poslove zdravstvenog radnika u domu u&enika mogu obavljati lica najmanje sa zavrienom visokom stru¢nom
spremom odgovajacueg smjera, kao i lica koja su zavrSila minimalno 1 (prvi) ciklus odgovarajuéeg studija visokog

obrazovanja u trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS bodova) ili 4 (&etiri) godine (240 ECTS bodova) po Bolonjskom
studijskom programu.

Clan 8.
Poglavlje ,,VI.8. STRUKTURA RADNIH BIBLIOTEKARA“ mijenja se i glasi:

b) Bibliotekar

= uesce u programiranju rada $kole, saradnja sa nastavnicima u neposrednom planiranju, poslovi
planiranja popune biblioteckog fonda,

- permanentno pracenje realizacije programskih zadataka $kole sa stanovista funkcije 1 uloge
biblioteke u realizaciji nastavnih planova i okvirnih programa i vannastavnih aktivnosti,

- rad na blagovremenom informisanju nastavnika i struénih saradnika §kole o novinama u struénoj
literaturi,

- struéna obrada knjiga u skladu sa vaZe¢im standardima,

- rad na klasifikaciji i strunoj obradi periodike,

- vodenje kataloga i druge dokumentacije o bibliotetkoj gradi,

- rad sa uenicima na populaciji knjige, kori§tenje bibliotecke grade i pruZarja pomocéi pri izboru i
koriStenju ove grade,

- struéna analiza rezultata rada skole,

- poslovi izdavanja i preuzimanja knjiga,

- poslovi informisanja,

- struéno usavrsavanje,

- ostali poslovi utvrdeni aktima $kole.
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OFIL 1 STRUCNA SPREMA:

Poslove Mhll.nlcknrn mogu obavljati lica koja posjeduju visoku strudnu spremu i struéna zvanja: profesor
koml’ﬂrm!\"ﬂc knjizevnosti i bibliotckarstva. diplomirani bibliotekar, diplomirani komparativist, diplomirani bibliotckar-
kof“l‘-:lmtl\'lsln. kao i lica koja su zavi&ila minimalno 1 (prvi) ciklus odgovarajudeg studija visokog obrazovanja u
trajanju od 4 (2etin) godine (240 FCTS bodova) po Bolonjskom studijskom programu, '

‘!‘oslovc .\'Ilcn knji¥nitara mogu obavlinti lica koja mogu da izvode nastavi bosanskog hevatskog/sepskog jezika i
k".l‘?-c‘\'l'msl\ u skladu sa Nastavnim planom i okvimim programom, imaju vitu ili visoku stru¢nu spremu i polofen
strucni |spil 70 videp knjiznicarn, kno i lica sa zavigenim minimalno 1 (prvim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog
°bm‘70\‘ﬂ"_ln u trajanju od 3 (1) podine (180 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom programu i poloZen strudni ispit
za vifeg knjirnidara,

Poslove knjidnitara mogu obavljati lica koja imaju vitu ili vicoku struénu spremu nastavnickog smjera i poloZen
struéni ispit za knjirnitara, kno i lica sa zavrtcnim minimalno T (prvim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog
obrazovanja u trajanju od 3 (tri) godine (180 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom programu i poloZen strucni ispit
za knjisnidara. '

Clan 9.

Poglavlje . VIII. RUKOVODNO OSOBLIE" mijenja sc i glasi:

.S ciljem potpunijeg definisanja zadataka srednje tkole, njene organizovanosti, strno-pedagoike i prakticne
usmjerenosti na ostvarivanju programskih zadataka, odnosno odgojno-obrazovnih ciljeva i opée drudtvene funkcije, broj
rukovodnog osoblja s¢ utvrduje na osnovu broja odjeljenja, odgojnih grupa, odnosno fonda sati, i to:

Srednja tkola i dom udenika, umjctnitka tkola sa

minimalnim brojem odjclicnja - odgojnih grupa 1,00 dircktor

Za svako odjcljenje vide, preko minimalnog broja odjeljenja:

- gimnazija 0,05 pomoénik dircktora
- tchni¢ka i srodna, strutna , mjedovita i specijalna 3kola 0,10 pomoénik dircktora

VIII. 1. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA DIREKTORA SKOLE

Dircktor, kao organ rukovodenja, organizuje i uskladuje rad 3kole, izvrSava odluke 3kolskog odbora, te strucnih
organa ¥kole, u skladu sa Zakonom o srednjoj 3koli, podzakonskim aktima i pravilima 3kole. S pedagodkog i
menad2mentskog aspekta zastupa $kolu prema vanjskim subjektima, drzavnim, drultvenim, kulturnim i revladinim
organizacijama.

Plan rada direktora $kole obuhvata sljedeéa podrugja:

- koncepcijsko-programsko,

- organizaciono-materijalna problematika,
- pedagodko-instruktivno,

- normativno-pravno,

- zastupanje i predstavljanje Skole,

- pedagodka dokumentacija.

VIIL 2. STRUKTURA RADNIH ZADATAKA POMOCNIKA DIREKTORA SKOLE

Pomoénik direktora §kole, u okviru 40-fasovne radne sedmice, pomaze direktoru u obavljanju radnih zadataka kako
slijedi:
’ - koncipiranje i izrada godi3njeg programa rada 3kole,
- studijsko-analiti¢ki zadaci za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,
- planiranje i pripremanje sjednica strunih organa Skole,
- planiranje kolektivnog i individualnog struénog usavriavanja,
- praéenje i realizacija programa rada §kole,
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- Pc_dﬂgosl‘\'o.-instruklivni rad (ogledna nastava, instruktivna predavanja, uvodenje  inovacija, rad sa
Pripravnicima, priprema za rad),
permanentna strugna saradnja (rad s nastavnicima, pedagogom Skole, bibliotckarom i dr.),
;odcngc.dokumcnlncijc i evidencijc o radu $kole,

. OO\I:dl-nll'!]n_]C rada rukovodilaca strugnih aktiva, izvrSavanje odluka strugnih organa
i stuzbi ¥kole,
orgnnizovunjc i staranje o radu stru&no-tchnicke sluzbe $kole,
organizovanje i planiranje saradnjc § drudtvenom zajednicom.

Clan 10.

Poglavlje ,IX. ADMINISTRATIVNO-FINANSIISKO OSOBLIE" mijenja sc i glasi:

vZa obavljanje opéih poslova, srednjoj 3koli se priznaje | (jedan) izvrdilac sckrertar 3kole bez obzira na broj
odjeljenja u 3koli.

Za obavljanje ratunovodstveno-blagajnidkih, obratunskih, statisti¢kih, personalnih i dr. poslova u srednjoj $koli do
13 (0_53““}398‘) odjeljenja i domovima udenika priznaje sc 0,5 izvrdioca. Za svako stijedeée odjeljcnje ¥koli se priznaje
0,03 izvrilaca, a najvide do jednog izvrdioca po $koli.

IX. 1. STRUKTURA RADNE SEDMICE SEKRETARA SKOLE |
ADMINISTRATIVNO-FINANSIJKOG ZAPOSLENIKA

a) Sekretar kole

- Planiranje rada i stru¢na saradnja
Uted¢e u koncepiranju i izradi programa rada, izvje§taja, informacija, analiza, statisti¢kih
podataka $kola i njihovo uvodenje u informaticki sistem $kole, saradnja s direktorom,
pomocnikom, pedagogom — psihologom, bibliotekarom, nastavnicima, u&enicima, roditeljima,
ugeni¢kim organizacijama, mjesnom zajednicom, dru$tvenom sredinom, Prosvjetnom
inspekcijom i drugim organima.

- Pracenje i uskladivanje zakonskih akata,
Pracenje propisa na podru&ju srednjeg obrzovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata §kole

- Ostali poslovi i radni zadaci
AngaZman u pripremanju i odrZavanju sjednica organa upravljanja i struénih organa kole —
zakljuéci, odluke i drugo.
Obavljanje daktilografskih poslova za potrebe §kole, poslovi aZuriranja ¢uvanja arhive i ostale
dokumentacije $kole.
Prijave i odjave radnika i evidencija o odsustvovanju s posla.
Vodenje evidencije o prijavi kandidata za naknadno (vanredno) polaganje ispita za sticanje
srednjeg obrazovanja.
lzdavanje: potvrda, duplikata svjedodzbi i sli¢no.
Poslovi organizacije zdravsvene zaitite i osiguranja uéenika i zaposlenika Skole.
Organiziranje i nadzor rada tehni¢kog i pomocnog osoblja skole i obavljanje i drugih stru¢nih
poslova i radnih zadataka u dogovoru sa direktorom u skladu sa svojim ovlastima.
Saradnja sa struénim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja.
Struéno usavriavanje (seminari po odobrenju nadleznih institucija, pracenje propisa)
Obavlja i druge stru¢ne poslove u dogovoru sa direktorom u skladu sa svojim ovlastima.

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove sekretara skole moZe obavljati lice koje posjeduje najmanje visoku struénu spremu pravnog smijera, kao i lica
koja su zavrSila minimalno T (prvi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja u trajanju od 4 (Cetiri) godine
(240 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom programu. Odstupanja su moguca samo u slu¢ajevima zateGenog stanja.
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- vodenje pmmh;m dot:l skladn cn svojih nl\"lmlmm: ) , )

- Davane ouali b l:l.nwnl‘ncuc 0 n\n1c||_|n|.|.\nm i ﬁl.mn.&-uskmn' nf\nlm'nmn.!n skladu ea Zakonom.

) Priprc;nn e ¢z ._y.mjcmc radnog mnlcrunl'n popisnim komisijnma za "l'."""' rad. .

. jla-izvicitaja za organc upravljanja koji s¢ odnose na finansijsko-matetijalno

poslovanje, .

- Oljn\'ljnl\jg poslova na relaciji tkola-nadlc?na institucija-trezor.

- P,npmr?mnjc placanja i narud?bi.

-\ odcn_!c knjigovodstvene dokumentacije.

- Pmécn_mj primjena propisa iz finansija, knjigovodstva i ratunovodstva,

- R’ukovgnjc nmfé:lmim sredstvima, tuvanje novdane dokumentacije i vrijednosnih papira.

- Vodenje blagajnitkog dnevnika (izvjcdtaja).

- Vodenje ratuna o blagajnitkom maksimumu,

- Vodenje ratuna o blagovremenoj likvidaciji primjenjenih akontacija po svim osnovama.

- Stru¢no usavriavanje (seminari po odobrenju nadle2nih institucija, praéenje propisa).

- Ob]n\'lj.anjc 1 drugih poslova po nalogu dircktora 8kole i oragana upravljanja u skladu sa svojim
ovlastima

ansijskim poslovanju, Zakona o ratunovodstvi, Zakona o
Ona o trezoru, Zakonn o izvigenjn budyeta i dnagih zakonskih propisa.
slfm) sredstvima u okvir ovintienia,

cnja 1 analiza izvigene planimih budetskil i viastih prihoda i rashoda

PROFIL I STRUCNA SPREMA:

Poslove administrativno-finansijskog zaposlenika moZc obavljati lice koje posjeduje visoku struénu spremu
ckonomskog smjera, kao i lica koja su zavr3ila minimalno 1 (prvi) ciklus odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja u
trajanju od 4 (&etiri) godine (240 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom programu. Odstupanja su moguéa samo u
sluzajevima zatelenog stanja.™

Clan 11.
U Poglavlju ,.X. POMOCNO I TEHNICKO OSOBLJE* u tabeli iza rijegi ,(kuhara) mijenja se dio teksta koji glast:

- Ekonom u domu u&enika, 1 izvriilac,

- Perat, 1 izvrsilac.*

Clan 12.

Izmjene i dopune u Pedago$kim standardima za srednju $kolu stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja
u Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona, a €lan 1. koji se odnosi na Poglavlje ,.IV. Broj uenika u odjeljenju,
grupi, laboratorijskom, praktiénom i proizvodnom radu*, tacka 1.1. Redovna nastava po odjeljenjima, primjenjivat ce se
sukcesivno za | razred srednje 3kole po&ev od $kolske 2013/2014. godine.

Broj: 10-38-12789/13. MINISTAR

Zenica, 05.06.2013, godina Mirko Trifunovié, s.r.
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