_SLUZBENE NOVINE ZENIGKQ-DOBOJSKOG KANTONA*

petak, 02.02.2018.

Broj | —strana 156

izvjestiti ovo ministarstvo u roku od tri dana od dana
preuzimanja duZnosti.

\Y
Notar je duZan osigurati satinjavanje zapisnika o
preuzimanju duZnosti stalnog zamjenika notara, a ako on u
tome bude sprijeden, zamjenik notara ¢c o preuzimanju
duZnosti staviti slu?benu zabilje3ku i o toj tinjenici
obavijestiti Ministarstvo za pravosude i upravu Zenitko-
dobojskog kantona u roku od 48 sati.

\% 1
Ovo rjedcnje stupa na snagu danom donoscnja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH" i
.Sluzbenim novinama Zenitko-dobojskog kantona“.

Broj: 06/02-06-1163-1/18 MINISTAR
Datum, 25.01.2018. godine

Zenica Mirnes Baiié, s.r.

22,

Na osnovu ¢&lana 45., 46. i 47. Zakona o notarima
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj:
45/02), po zahtjevu Elza Dilber, notara sa sluzbenim
sjediStem u Zenici Ul. Aska Bori¢a 26, od 11.1.2018.
godine, ministar Ministarstva za pravosude i upravu
Zenitko-dobojskog kantona,donos i

RJESENJE
o postavljenju stalnog zamjenika

I
DRAGAN MILETIC, notarski pomoénik u
notarskom uredu Elze Dilber, notara sa sluZbenim
sjedistem u  Zenici Ul. Aska Bori¢a 26, postavlja se za
stalnog zamjenika notara za sve slu¢ajeve sprijeSenosti za
rad notara Elze Dilber u 2018. godini.

II
Postavljeni zamjenik poloZio je zakletvu ranijim
imenovanjem za zamjenika notara.

III
Postavljeni zmjenik notara duzan je u roku od 3 dana
od dana prijema ovog rjefenja kod Kantonalnog suda u
Zenici deponirati svoj potpis kojim ¢e potpisivati u
postupku vrienja duZnosti zamjenika notara i o toj
&injenici izvjestiti ovo ministarstvo.

| A%

O svakom sluaju i o vremenskom perioc!u
zomjcnjivanja notara stalni zamjenik notara duzan je
izvjestiti ovo ministarstvo u roku od tri dana od dana
preuzimanja duZnosti.

\

Notar je duZan osigurati sacinjavanje zapisnika o
preuzimanju duZnosti stalnog zamjenika notara, a ak‘o onu
tome bude sprijeten, zamjenik notara ¢c o preuzimanju
duZnosti staviti sluzbenu zabiljesku i o toj éinj_cmc:
obavijestiti Ministarstvo za pravosude i upravu Zenitko-
dobojskog kantona u roku od 48 sati.

VI
Ovo rjedenje stupa na snagu danom dor_x_oSan_'a, a
objavit ée se u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH" i
,,Sluzbenim novinama Zenitko-dobojskog kantona“.

Broj: 06/02-34-675-1/18 MINISTAR

Datumn, 16.01.2018. godine

Zenica Mirnes Baiié, s.r.

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

23.

Na osnovu ¢&lana 18. stav 1. Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima uprave (,,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona“, broj: 10/15), a u vezi sa
&lanom 70. stav |., Zakona o osnovmoj 3koli (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 5/04, 20/07,
9/11 i 4/14), i &lanom 116., stav 2., Zakona o srednjoj
Zkoli (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona“,
broj: 9/17), Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, donosi:

KRITERIJE

o natinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja
radnog odnosa nastavnika, struénih saradnika i
odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim
$kolama i datkim domovima na podrudju Zenitko-
dobojskog kantona

Clan 1.
(Razlozi za dono3enje Kriterija)

Sa ciljem osiguranja neposredne primjene dostignutih
standarda ljudskih prava i sloboda, natela i principa
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zakonitosti i transparentnosti prilikom zapoSljavanja u
obrazovnim javnim ustanovama utvrdenih vaZeéim
propisima u obrazovnim oblastima iz djelokruga
nadleZnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport, utvrduju se Kriteriji o natinu bodovanja kandidata
koji apliciraju po raspisanim konkursima/oglasima radi
zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih saradnika u
osnovnim i srednjim 3kolama, odgajatelja u datkim
domovima, 1 ostalih radnika (u daljem tckstu: ,radnika u
tkolama"), kao javnim ustanovama u drzavnoj svojini na
podrudju Zenitko-dobojskog kantona,

Clan 2.
(Prioriteti u zapo§ljavanju)

(1) ZBRINJAVANJE UTVRDENOG
TEHNOLOSKOG VISKA

a) U skladu sa ¢lanom 70. stav 2., Zakona o osnovnoj
Skoli, (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog
kantona“, broj: 5/04, 20/07, 9/11 i 4/14), i &lanom
116., stav 2, Zakona o srednjoj 3koli (,,SluZbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 9/17),
prioritet kod izbora za popunu upraZnjenih radnih
mjesta putem objavljenih konkursa/oglasa, prije
samog bodovanja, imaju osobe proglaSene
tehnoloskim viskom u 3kolama na podrutju Zeniko-
dobojskog  kantona, u skladu sa donesenim
Programom za zbrinjavanje tehnolo3kog viska, broj:
10-34-12591/11., od 03.06.2011. godine, kao i
Izmjena i dopune Okvirnog programa zbrinjavanja
moguceg tehnoloSkog viSka radnika u osnovnim i
srednjim $kolama na podrulju Zenicko-dobojskog
kantona, (,,Slutbene novine Zenitko-dobojskog
kantona", broj: 8/17).

b) Ukoliko se prijavi veéi broj kandidata iz tatke a),
ovog ¢lana, po istom osnovu prednosti, birace se
kandidat sa duZim radnim staZom u ustanovama
odgoja i obrazovanja, kao i institucijama nadleZnim
za odgoj i obrazovanje.

c) Osobe koje ostvaruju prava iz tatke a), ovog ¢lana,
uz zahtjev za prijem u radni odnos po raspisanom
konkursu/oglasu, prilaZu samo rjeSenje o utvrdenom
tehnoloskom viku izdato od strane nadleZne
Kantonalne komisije za zbrinjavanje tehnolo3kog
vika u 3kolama na podrufju Zenitko-dobojskog
Kantona i odgovarajuéu potvrdu izdatu od strane
ureda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko

osiguranje.

d) Za osobe primljene u radni odnos po ovom osnowvu,
radni odnos traje do kraja $kolske godine, a iste se
mogu primiti i na neodredeno vrijeme ukoliko je to
radno mijesto predvideno u raspisanom konkursu,
osim u sluajevima kada je osoba primljena po
raspisanom konkursu do povratka imenovane osobe

sa funkcije.

¢) Za osobe u statusu utvrdenog tehnoloskog viska,
prilikom prijema u radni odnos, iste imaju obavezu
da sc ncposrcdnom pisanom izjavom izjasne o
tinjenici prihvatanja ponudenog posla, a o temu
dircktor ¥kole odmah, pisanim putem, obavjestava
Komisiju za zbrinjavanje moguéeg tchnolodkog

viska,

(2) PRIPADNOST ORUZANIM SNAGAMA R BiH,
(primjenjuje se na sve kandidate) ulelée u

OSRBiH, (Armiji BiH, MUP-u, HVO-u)

a) Prioritet pod jednakim uvjetima prilikom prijema u
radni odnos imaju osobe u skladu sa €lanom 15.
Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica (,Sluzbene novine Zenitko-
dobojskog kantona“, broj: 1/14), i to: ratni vojni
invalid, demobilizirani branilac i &lan porodice
3ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca, kao
i svih odgovarajuéih podzakonskih akata i drugih
provedbenih propisa koji bliZe ureduju ova pitanja.

b) Ukoliko se na isto radno mjesto, po ovom osnovu,

" prijavi vide osoba iz navedenog &lana 15. Zakona o
dopunskim pravima boraca i ¢€lanova njihovih
porodica, i ostvare isti broj bodova, izmedu takvih
kandidata, prednost se daje djetetu 3chida poginulog,
umrlog i nestalog branitelja.

(3) OSTALI PRIORITETI PRI ZAPOSLJAVANJU

a) Pored osoba iz prethodnog stava ovoga ¢lana,

- prioritet u zapolljavanju ostvaruju i osobe sa
utvrdenim statusom civilne 2rtve rata, kao i osobe sa
utvrdenim invaliditetom, te osobe sa statusom
logorala sa prebivaliStem na podru&ju Zenitko-
dobojskog kantona.

b) Prilikom raspisivanja konkursa/oglasa, 3kole su
obavezne  navesti svu  potrebnu  dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvriiti
bodovanje svih  kandidata u skladu sa ovim
Kriterijima, kao 3to je: rjelenje o proglasenju
tehnolodkim vitkom, uvjerenje o poloZenom
strugnom ispitu, uvjerenje o duZini &ekanja na posao
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nakon  sticanja odgovarajuée  struéne spreme,
uvjerenje o prosjcku ocjena  ostvarenih na
visoko3kolskoj ustanovi, uvierenje, potvrda ili drugi
adekvatan ovjereni okt visokoikolske ustanove kao
dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tokom 3kolovanja,
dokaz o duZini radnog staza u obrazovanju kao i
institucijama nadle2nim za odgoj i obrazovanjc,
(odgovarajuéu potvrdu izdatu od stranc ureda
Zavoda za penzijsko/mirovinske i invalidsko
osiguranje i original ili ovjerena kopija vafeleg
ugovora o radu koja se uzima u obzir samo za ljetne
konkurse zbog isteka vremenskog roka na koji je
zakljuéen), kao i struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa u skladu sa Elanom 34,
Zakona o radu u F BiH, (,Slutbene novine F
BiH“, broj: 26/16), a za osobe iz ¢lana 15. stav 1.
Zakona o dopunskim pravima boraca i &lanova
njihovih porodica i sljedece dokumente:

® RjeSenje nadlezne opdinske sluzbe o priznavanju
svojstva ratnog vojnog invalida,

¢ Rjedenje/Uvjerenje nadlezne opéinske sluzbe o
_ Priznavanju svojstva demobilisanog borca,

le Rjesenje/Uvjerenje nadlezne opéinske sluzbe o

~ priznavanju svojstva &lana  porodice Sehida,
- . T
poginulog, umrlog, nestalog branioca, N

® Uvjerenje  Sluzbe za zaposljavanje Zenitko-
dobojskog kantona da se nalazi na evidenciji za
nezaposlene osobe ili vaZeéi ugovor o radu na
odredeno vrijeme u $koli koji se uzima u obzir
samo 2a ljetne konkurse zbog isteka vremenskog
roka na koji je zakljugen, kao i

Uvjerenje o neprekidnom prebivalistu na podrugju
\_/Zeniéko—dobojskog kantona u posljednjih 24
mjeseca.

Takoder, osobe iz &lana 15. navedenog zakona, a
koje dokazuju pripadnost OSRBiH kandidata i
¢lanova njihovih porodica, duZne su priloZiti vazeéi
ugovor o radu na odredeno vrijeme ili posljednje
Rjedenje o prestanku radnog odnosa (ukoliko je isti
Ppostojac), kao dokaz da njihov raniji radni odnos nije
prestao njihovom krivicom, ili da im je nakon
prestanka radnog odnosa isplaéena otpremnina.

c) Osobe u statusu civilne Zrtve rata obavezne su pored
uvjerenja o neprekidnom prebivalistu na podru&ju
Zenitko-dobojskog  kantona u posljednjih 24
mjeseca, priloZiti i uvjerenje resorne slufbe sa
podrucja Zenitko-dobojskog kantona, a kojim se
potvrduje status civilne Zrtve rata.

d) Osobe kojima je utvrden status invalida, obavezne su
pored uvjercnja o neprckidnom prebivaliftu na
podrutju Zenitko-dobojskog kantona u posljednjih
24 mijescca, priloZiti i uvjerenjc resome sluzbe,
odnosno nadle’ne ustanove sa podrudja Zenitko-
dobojskog kantona, a kojim se potvrduje status
invalidne osobe.

¢) Osobe kojima je utvrden status logorada, obavezne
su pored uvjerenja o neprekidnom prebivalidtu na
podrutju Zenitko-dobojskog kantona u posljednjih
24 mijeseca, priloZiti i uvjerenje resorne sluZbe,
odnosno nadlene ustanove sa podrugja Zenitko-
dobojskog kantona, a kojim se potvrduje status
logora3a.

f) Bodovi ostvareni iz prethodnih tatki ovog &lana,
medusobno se iskljutuju, na na&in da nije dozvoljena
kumulacija bodova po osnovu socijalnog statusa
kandidata.

Clan 3.
(Obaveznost primjene i postupak)

(1) Skole koje imaju status javne obrazovne ustanove u
drfavnoj svojini na podrugju Zenitko-dobojskog
kantona, u postupku prijema radnika u 3kolama u radni
odnos putem konkursa/oglasa primjenjivat ¢e bodove
po sljede¢em osnovu:

(2) Prilikom bodovanja uzimaju se u obzir bodovi

ostvareni po osnovu ovog lana, i to iz tatke a),

- tatke b), i tatke c), tatke d), alineja 1), alineja 2),
alineja 4) i alineja 5), tatke e), f), g), h), i).

a) STRUCNA SPREMA

Odgovarajuca stru¥na sprema u skladu sa vaecim
odredbama Zakona o osnovnoj Skoli, Zakona o

srednjoj  3koli, zatim vaZeéim Pedagoskim
standardima, te Nastavnim planom i programom, i
to:

Zaposlenika u §kolama:

VB8 ssenssssisionm sinsssssnssasmsssssorensonsesssooensone 4,5 boda, za
zavrieni Cetverogodi¥nji studij ili Bolonjski studij sa 300
ECTS bodova

VBS 1o ssiniinesssiisisnensstensistioismessiosmessoiserssssessens 4 boda, za
Bolonjski studij sa najmanje 240 ECTS bodova,

VBB e s et en e 3, 5 boda za
zavr¥eni studijski ciklus, sa najmanje 180 ECTS bodova,
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V8 et 3 boda za dvogodi¥nji studij
V stepen (VKV) oo enssenn, 2 boda
SSS (IV Stepen) ... eseeseresesenns 1,5 bodova
SSS (I STEPEN) c.vveveteririe it tenesesnaes 1 bod
OF ettt 0,5 bodova

b) STRUCNI ISPIT

Za poloZen stru¢ni ispit za radno mjesto na koje se

PIJAVHUJE woiniiiince e e 2 boda;

¢) RADNISTAZ, DUZINA TRAJANJA
NEZAPOSLENOSTI

1) Cekanje na posao nakon sticanja stru¢ne spreme
traZzene konkursom:

za svaki navrieni mjesec ¢ekanja na

0,10 bodova;
2) Ako je kandidat stekao odgovarajucu stru¢nu spremu u
periodu cekanja na posao, bodovi se uraunavaju
samo od dana sticanja strulne spreme traZene
konkursom.

3) Bodove po ovom osnovu kandidati ostvaruju na
osnovu pisanog dokaza iz evidencije nadleZne SluZzbe
za zapoSljavanje Zenitko-dobojskog kantona, o
ukupnom periodu ¢ekanja na posao nakon sticanja
strune spreme traZene konkursom.

d) RAD U USTANOVAMA OBRAZOVANJA

1) Za svaki navrieni mjesec rada u ustanovama odgoja i
obrazovanja, kao i institucijama nadleZnim za odgoj i
obrazovanje 0,15 bodova, /bez obzira na ¢injenicu da li
je rije¢ o radnom odnosu sa punim ili nepotpunim
radnim vremenomy/.

Struno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u skladu sa &lanom 34., Zakona o radu u F BiH,
(,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 26/16), za svaki
navrieni mjesec rada, u ustanovama odgoja i
obrazovanja, kao i institucijama nadleznim za odgoj i
obrazovanje.0,15 bodova, (s fim da se ne mogu
istovremeno wuralunavati i bodovi ostvareni po
osnovu Cekanja na posao);

2)

3) Polev od 1.1.2018.godine za svaki navreni mjesec
rada nakon sticanja stru¢ne spreme za navedeno radno
mjesto izvan ustanova odgoja i obrazovanja /institucija
nadleZnih za odgoj i obrazovanje 0,10 bodova, 3to se
dokazuje odgovarajuéom potvrdom izdatom od strane
urcda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili nadleZne Poreske uprave.

4) Za nosioce posebnih  priznanja od  strane

visoko3kolskih ustanova o ostvarenoj izvrsnosti tokom

Skolovanja, (,zlatna znacka“, ,priznanje rektora" i

sli¢no), na ukupan broj ostvarenih bodova dodaje se

1,50 bodova.

Prioritet imaju osobe sa visim prosjekom ocjena
ostvarenim na visoko3kolskoj ustanovi, i isti je
predviden_samo_kao dodatni-korektivni_faktor pod
jednakim uvjetima i to na sljedeci natin:

5)

od 6 do 7,4 odnosno od 2 do 3,4......c.c.0eeeneen 0,10 bodova
od 7,5do 8,9 odnosno od 3,5 do44 ............. 0,20 bodova
od 9do 10 odnosnood4,5do S .........c......... 0,40 bodova

(Obavezno dostaviti odgovarajuéi dokaz)

¢) Ukupno ostvareni bodovi za osobe u statusu RVI,
za osobe u statusu demobilisanog branitelja, za
osobe u statusu djece 3ehida, poginulog, umrlog i
nestalog branitelja, uveéavaju se za 30% bodova
kandidata za konkretno upraZnjeno radno
mjesto, a koji je ukupno ostvario najveéi broj
bodova po svim odredbama Kriterija,( s tim da
taj broj uveanih bodova ne moZe biti manji od
7,2 za pripadnike boratkih populacija);

f) Bodovi za osobe u statusu

civilne Zrtve rata 3,0 boda;
g) Bodovi za osobe u statusu

invalida 2,0 boda;
h) Bodovi za osobe u statusu

Logora3a 2,0 boda;

i) Bodovi ostvareni za rad u ustanovi u kojoj se
kandidat boduje za svaki navrieni mjesec rada u
toj ustanovi 0,10 bodova - s tim da se po ovom
osnovu mogu ostvariti maksimalno 3 boda;
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Clan 4,
(Postupak bodovanja kandidata)

(1) Boq.ovnnjc kandidata vr¥i Komisija za bodovanje koja
broji najmanjc tri &lana od kojih jc jedan predsjednik.

(2) Komisiju iz prethodnog stava ovog &lana imenujc
dircktor $kole na mandat od jedne 8kolske godinc.

(3) Nakon izvricnog bodovanja Komisija za bodovanje
kandidata satinjava rang listu kandidata koji
ispunjavaju uslove utvrdenc konkursom/oglasom, i
objavljuje je na oglasnoj plodi 3kole.

(4) Svi kandidati koji su dostavili obaveznu doku-
mentaciju u skladu sa zakonom, ulaze u proceduru
bodovanja prema ovim kriterijima,

Clan 5.
(Postupak utvrdivanja kona&ne rang-liste)

(1) Konatnu rang listu uspjednih kandidata direktor dkole
objavljuje na Oglasnoj p le—t—dostavlja
Skolskom odboru ma-datimje-postupanje—-

]

(2) Skolski odbor usvaja konatnu rang listu uspjednih
kandidata i obavezno bira prvorangiranog kandidata sa
liste za odredeno radno mjesto, a ukoliko isti odustane,
(uz predofenu izjavu u pisanom obliku, u roku od
najduze dva dana od dana prijema konatne i
dostavljene Odluke o izboru), bira se sljedeéi rangirani
kandidat, istim postupkom, sve do konatne popunc tog
upraZnjenog radnog mijesta.

(3) Prilikom izbora prvorangiranog kandidata, u slutaju
istog broja konatno ostvarenih bodova, prednost za
prijem imaju pripadnici boratkih populacija iz &lana
15. Zakona o dopunskim pravima boraca i &lanova
njihovih  porodica {,Sluzbene novine Zenitko-
dobojskog kantona“, broj: 1/14), i to: ratni vojni
invalid, demobilizirani branilac i €an porodice
3ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca.

Clan 6.
(Ulaganje prigovora)
(1) Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom o

izboru, ulaZe svoj prigovor Skolskom odboru u roku
od 8 (0sam) dana, od dana prijema Odluke,

(2) Svu  konkursnwoglasnu dokumentaciju prijavljenih
kandidata, 5kola je duZna uvati do dono3enja kona&ne
odluke Skolskog odbora.

LSLUZBENE NOVINE ZENICKOQ-DOB 0 u ctak, 02,02.2018

(3) Svaki od prijavljenih kandidata na konkursu/ogllusu,
ima  pravo ncposrcdnog uvida u dostavljenu
dokumentaciju ostalih prijavljenih kandidata.

(4) Odluka Skolskog odbora je konacna.

Clan 7.
(Dostava ljekarskog uvjerenja | uvjerenja o
nckaZnjavanju)

Izabrani kandidat, (osim kandidata u svojstvu
utvrdenog tchnoloskog viska), duzan je prije stupanja na
posao dostaviti ljckarsko uvjerenje nadlene zdravstvene
ustanove, kao i uvjerenjc o nckaznjavanju, koje ne moZe

bifi starijc od 6 (3cst) mjeseci.

Clan 8.
(Objavljivanje konkursa)

(1) Svi konkursi za popunu upraZnjenih radnih mjesta u
svim osnovnim i srednjim 3kolama na podru¢ju
Zcnitko-dobojskog Kantona, bi¢e objavljeni u periodu

od 20.07. do 31.07. tekule godine (za ljetni
konkurs/oglas), od 20.12.do _ 31.12. _ (zimski

konkurs/oglas),

(2) Sve konkursne procedure moraju biti okonZane

najkasnije pet dana prije poletka 3¥kolske godine
(za ljetne konkurse/oglase), odnosno prije po&etka
drugog polugodilta (za zimske konkurse/oglase).

(3) Svi konkursi/oglasi za popunu upraZnjenih radnih
mjesta u osnovnim i srednjim $kolama, moraju se
objaviti u izdanju dnevnih novina za koje se mo¥e
objektivno pretpostaviti da su dostupni zaintere-
‘sovanoj javnosti na podrudju Zenitko-dobojskog
kantona.

(4) Prilikom podnofenja zahtjeva za davanjem
prethodne saglasnosti na konkurs/oglas od strane
Ministarstva, Skole su obavezne navesti i izdanje
dnevnih novina u kojima ¢e konkurs/oglas biti
javno objavljen.

Clan 9.
(Obaveza uskladivanja opéih akata)

Skolski odbori javnih ustanova iz oblasti osnovnog i
srednjeg obrazovanja obavezni su uskladiti sve opce
vaZece akte u 3kolama sa ovim Kriterijima, u roku od 15
(petnaest) dana, od dana njihovog dono3enja.
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Clan 10.
(Stupanjc na snagu | nadin objave)

(1) Kriteriji stupaju na snagu narcdnog dana od dana
objavljivanja  u ,Shebenim novinama  Zenitko-
dobojskog kantona®, te ¢e biti dostavljeni na daljnje
postupanjc Skolskim odborima svih osnovnih i srednjih
Skola kao obrazovnih javnih ustanova u dr2avnoj
svojini,

(2) Prestaju sa vazenjem Kriteriji o nadinu bodovanja
kandidata prilikkom zasnivanja radnog odnosa
nastavnika, struZnih saradnika i odpajatelja | ostalih
zaposlenika u osnovnim i srednjim kolama i datkim
domovima na podrutju Zenitko-dobojskog kantona
(..SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj:
10/15i9/17).

Broj: 10-34-432/18. MINISTAR
Datum, 09.01.2018. podine
Zenica Mensur Sinanovié, s.r.

Saglasan: Predsjednik Kantonalnog odbora
SS00i0 ZDK-a,

Selvedin Satorovié s.r. __ M.P.

Saglasan: Predsjednik Kantonalnog odbora
SSVOONK ZDK-a,

Devad Had¥ié s.r. M.P.

24.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenitko-dobojskog kantona, u skladu s ¢lanom 18, stav
(1) Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave (,,Sluzbene novine Zenitko-
dobojskog kantona, broj: 10/15), a na osnovu ¢&lana 179.
stav (2) Zakona o osnovama sigurnosti saobraéaja na
putevima u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH",
broj: 06/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13 i 08/17),
¢lana 8, Pravilnika o nainu i uvjetima organiziranja ispita
za vozata motornih vozila (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj:

46/12) i &lana 2. Uputstva o formiranju i organizaciji
Ispitnih komisija za vozalc motornih vozila (,,SluZbene
novinc FBiH", broj: 70/17),donosi

RIJESENJE
o lzmjenl Rje¥enja o Imenovanju Ispitnih komisija
za voza¥e motornih vozlla
u Zeni¥ko-dobojskom kantonu

Clan 1.
(Predmet) o
U ¢lanu 1, Rjedenja o imenovanju ispitnih komisija za

vozate motornih vozila u Zenitko-dobojskom kantonu
(,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona, broj:
12/17) pod rednim brojm 192., umjesto Nali¢ Suade
sekretara u prijavnom i ispitnom mjcstu Zepie, imenuje se
Nali¢ Asima.

Clan 2.
(Ostale odredbe)
Ostale odredbc Rje¥enja o imenovanju ispitnih

komisija za vozae motornih vozila u Zenitko-dobojskog
kantona ostaju neizmjenjene.

Clan 3.
(Stupanje na snagu i objava)
RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e

se u,,Slu2benim novinama Zenitko-dobojskog kantona*.

Broj: 10-34-13959-3/18 MINISTAR
Datum, 26.01.2018. godine
Zenica Mensur Sinanovié, s.r.
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