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~SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

petak 21.02.2020.

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

110.

Na osnovu &lana 77., stav (3), Zakona o osnovnoj
Skoli, (,,Sluzbene novine Zecni¢ko-dobojskog kantona*,
broj: 3/18), i ¢lana 121., stav (6)., Zakona o srednjoj §koli,
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:

9/17), Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
donosi:

PRAVILNIK O
DISCTPLINSKOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA U
OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA I PACKOM
DOMU NA PODRUCJU ZENICKO-DOBOJSKOG

KANTONA

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom (u daljem tekstu: Pravilnik),
ureduju se: odgovornost zaposlenih zbog povrede
radne obaveze, odnosno nepostivanje radne discipline,
odgovornost za pridinjenu $tetu, pokretanje i vodenje
disciplinskog postupka, izricanje mjera za ucinjene
povrede radnih obaveza, rokovi zastarjelosti
pokretanja i vodenja postupka, rokovi zastarjelosti i
izvrSenja disciplinskih mjera, kao i sva i druga
relevantna pitanja vezana uz disciplinsku i materijalnu
odgovornost zaposlenih u §koli.

(2) U pogledu odgovornosti iz radnih odnosa, odnosno po
osnovu rada koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odgovarajuce odredbe
Zakona o radu Federacije BiH, (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), (u daljem tekstu:
Zakon), Kolektivnog ugovora za djelatnost
osnovnog/srednjeg obrazovanja za teritorij ZeniCko-
dobojskog kantona, (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 13/18), (u daljem tekstu:
Kolektivni ugovor), i Pravilnika o radu u osnovnim i
srednjim $kolama kao javnim obrazovnim ustanovama
u drZavnoj svojini ¢iji je osnivaé Zenicko-dobojski
kanton.

Clan 2.
(Prava i obaveze radnika)

(1) Radnik ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa
danom stupanja u isti.

(2) Radnik je naroito duzan:

1) da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima
radi;

2) da postujc organizaciju rada i poslovanja kod $kole
kao svog poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi s ispunjavanjem ugovornih i
drugih propisanih, odnosno utvrdenih obaveza iz
radnog odnosa;

3) da obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje
utiCu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova
utvrdenih ugovorom o radu;

4) obavijestiti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne
opasnosti za Zivot i zdravlje i nastanak materijalne
Stete.

Clan 3.
(Odgovornost radnika)

(1) Radnik odgovara samo za povredu radnih obaveza
koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena Zakonom,
Pravilnikom o radu, zaklju¢enim ugovorom o radu,
kao i ovim Pravilnikom.

(2) Radnik je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi
s radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom,
prouzrokovao $koli.

(3) Povrede radnih obaveza radnika su sljedece radnje:

a) djelovanje na nacin koji dovodi radnika u polozaj
obaveze vradanja usluge nekom fizickom ili
pravnom licu;

b) sukob privatnog interesa radnika sa javnim
interesom u vrSenju njegovih redovnih poslova,
kao i u slu¢aju ugestvovanja u radu u komisijama i
drugim radnim tijelima;

¢) nesprijeCavanje zloupotrebe polozaja bilo kojeg
radnika u vrSenju redovnih poslova;

d) neprijavljivanje rukovodnom organu i drugom
nadleznom organu slutajeve primanja, odnosno
davanja bilo kakve dobiti, beneficije, naknade u
noveu, uslugama ili drugih oblika koristi, koje
zahtijeva ili ostvari bilo koji radnik od fizicke ili
pravne osobe, odnosno koje ucini ili obeéa fizicka
ili pravna osoba bilo kojem radniku u namjeri da
radnik u okviru svojih ovlasti udini, $to ne bi smio
uginiti ili da ne ugini §to bi bio duzan uginiti;

¢) zahtijevanje ili primanje radnika od fizickih ili
pravnih osoba bilo kakve dobiti, beneficije,
naknada u novcu, usugama ili drugih oblika koristi,
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te primanje poklona ili bilo kakve usluge za sebe ili

druga lica u vrSenju svoje duZnosti, osim
protokolarnog  ili prigodnog poklona manje
vrijednosti;

f) koristenje informacija koje su radniku sluzbeno
dostupne, u obavljanju privatnih poslova, radi
sticanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike;

g) obedavanja zaposlenja i/ili nekog drugog prava u
zamjenu za poklon ili materijalnu korist;

h) davanje privilegija radnicima radi stranackog ili
drugog opredjeljenja, radi porijekla, li¢nih ili
porodi¢nih veza;

i) uticanje na dobijanje poslova ili narudzbi za

potrebe organa ili institicije radi sticanja
protivpravne koristi za sebe ili drugoga;
j) nepodnosenje prijedloga za pokretanje

disciplinskog postupka od strane rukovodnog
organa, odnosno ovla$tenih osoba u sluéaju kada se
po saznanju ili po podnesenoj prijavi moze
zaklju¢iti da postoje ¢injenice i okolnosti koje
ukazuju na postojanje povrede sluzbene obaveze.

Clan 4.
(Nacin utvrdivanja vrijednosti imovine)

Imovina veée vrijednosti (prema odredbama
Pravilnika), jesu stvari C€ija vrijednost na osnovu
cjenovnika i iskazane knjigovodstvene vrijednosti iznosi
najmanje tri prosjeéne plate isplaéene na podrudju u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku
organa nadleZnog za statistiku.

DIO DRUGI- DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 5.
(Vrste povrede radnih obaveza)
Povrede radnih obaveza mogu biti lakSe i teZe.

Clan 6.
(LakSe povrede radnih obaveza)
(1) Lakse povrede radnih obaveza i mjere koje se izricu
zaposlenom u §koli utvrduju se ovim Pravilnikom.

(2) Lakse povrede radnih obaveza i duznosti su:

a) Neopravdano neblagovremen dolazak na posao i
odlazak sa posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada je
obavezna prisutnost;

b)

c)

d)

g)
h)

J)

k)

D

m) Odbijanje

n)

p)

Neblagovremeno i neuredno vodenje

dokumentacije i evidencija;

Nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa, propisanih ili
povijerenih evidencija ili podataka;

Neopravdan izostanak s posla preko jednog radnog,
a manje od dva dana tokom 8kolske godine;

Neobavjestavanje o propustima u vezi sa zaStitom
na radu;

Povreda propisa o zatiti od poZzara i /ili zastite na
radu;

Prikrivanje manje materijalne Stete;
Obavljanje privatnog posla za vrijeme rada;

Neopravdano propustanje radnika da obavijesti
direktora, odnosno upravu $kole o nemogucnosti
dolaska na posao;

Nedolino ponaSanje prema ostalim zaposlenim
(svada, uvreda, neprimjereno oblagenje i drugo);

Odbijanje prijema roditelja uéenika i odbijanje da
se roditelju omogué¢i uvid u ocjene njegovog
djeteta;

Nepostivanje ~ Pravinika o napredovanja,
vrednovanje i ocjenjivanje ucenika u osnovnim i
srednjim §kolama;

saradnje sa roditeljima, stru¢nim
saradnicima, nastavnicima i ostalim radnicima u
Skoli;

Nemarno, neazurno i nepravovremeno
preduzimanje odgojno-disciplinskih mjera od
strane razrednika ili drugih organa 3kole prema
ucéenicima,

Saop§tavanje netacnih ili neprovjerenih informacija
o radu Skole (u ili izvan 8kole) u skladu sa svojim
nadleZnostima, iako zbog toga nisu dokazano

nastupile Stetne posljedice zastoja ili prekida u
redovnom radu $kole;

Nesavjesno rukovanje i odrzavanje §kolskih ugila i
pomagala, uredaja, instalacija, raGunarskih i
telekomunikacijskih ~ sredstava  potrebnih  za
realizaciju odgojno-obrazovnog procesa;

Svaka druga radnja kojom je povrijedena neka

obaveza, a koja nema obiljeZje teZe povrede radne
obaveze.
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Clan 7.
(TeZe povrede radnih obaveza)

Teze povrede radnih obaveza radnika, osim povreda
propisanih ~ Zakonom,  Kolektivnim  ugovorom i
Pravilnikom o radu, su:

a)

b)

c)

d)

2

h)

i)

i)

k)

D

Sve lakSe povrede iz ¢lana 6. ovog Pravilnika kojc
se u toku jedne §kolske godine ponavljaju tri i visc
puta;

Sva djela kojim sec sprcéava ili oncmogudava
ostvarivanje prava uéenika ili drugog zaposlenog;

IzvrSenje krmivicnog djela na radu ili u vezi sa
radom;

Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili
nemamno izvrsavanje poslova ili naloga dircktora u
toku rada, kao i drugih poslova predvidenih
Ugovorom o radu i GPR-om;

Nezakonito raspolaganje sredstvima, $kolskim
prostorom, opremom i imovinom ustanove;

NeizvrSavanje minimuma procesa rada za vrijeme
Strajka;

UgroZavanje ili vrijedanje, omalovaZavanje,
odnosno nasilje i zlostavljanje, kao i svaki oblik
verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za
posljedicu stvarno ili potencijalno ugroZavanje
zdravlja, razvoja i dostojanstva li€nosti ucenika i
/ili radnika u $koli;

Ugrozavanje prava i sloboda zasnovanih na
principima ravnopravnosti spolova ugenika i/ili
radnika;

Degradacija radnih uslova ili profesionalnog
statusa radnika u §koli;

Svako drugo povredivanje fizickog ili psihickog
integriteta ucenika i drugih radnika (fizicko,
moralno, seksualno ili na drugi nain uginjeno
zlostavljanje);

Fizi¢cko kaznjavanje ucenika od strane radnika 1
drugih odraslih osoba u 8koli, svako ponadanje koje
moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog
telesnog povredivanja ucenika ili zaposlenog,
nasilno ponaSanje radnika prema uéenicima ili
drugim radnicima;

Socijalno nasilje koje predstavlja iskljuéivanje
uéenika iz grupe vrinjaka i raznih oblika socijalnih
aktivnosti §kole;

m) IzraZavanje nacionalae ili vjerske netrpeljivosti;

n) Podsticanjc na upotrebu alkoholnih piéa kod
uéenika, i/ili njeno omoguéavanje i davanje;

0) Podsticanje na upotrcbu narkoti¢kog sredstva kod
ucenika, i/ili njeno omoguéavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe istih;

p) Nosenje oruzja u ustanovi ili krugu $kole, odnosno
§kolskom dvoristu;

q) Politicko organizovanje i djelovanje politickih
stranaka i/ili njihovih podmladaka u prostorijama
§kolc;

r) Bilo kakva vrsta ncovlaéene radnji u odjeljenskoj
knjizi ili drugoj evidenciji/dokumentaciji, kao i
javnoj ispravi koju ¥kola izdaje u&eniku (iznosenje,
sakrivanje, o$teéenje i  uniStenje  3kolske
dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje
podataka);

s) Neopravdani uzastopni izostanak sa posla duZe od
dva dana u toku $kolske godine;

t) Odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu
koje vrsi nadzor nad radom 3kole;

u) Naplaéivanje privatnih &asova uCenicima 3kole u
kojoj je nastavnik zaposlen, a radi ocjenjivanja,
odnosno polaganja ispita, Vili prodaja drugih
usluga, knjiga, udzbenika, kao i robe 1 opreme, s
ciljem ostvarivanja materijalne dobiti (u ili izvan
prostorija §kole);

v) Zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekoracenje
povjerenih ovlastenja, odnosno zaduZenja u 3koli;

w) Tri i viSe u€injenih lakSih povreda radne obaveze
tokom tekuée Skolske godine;

x) Povreda propisa o zastiti od poZara i /ili zastite na
radu;

y) Dolazak na posao u pripitom ili pijanom stanju ili
pod uticajima drugih opojnih sredstava, kao 1
upotreba alkohola/narkotika za vrijeme rada, Vili
unodenje 1 konzumiranje alkohola 1/ili narkotika u
$kolskim prostorima, krugu Skole ili neposrednoj
blizini §kole, kao i sluzbenim vozilima koje koristi
Skola;

Scanned with CamScanner



.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA®

Broj 3 —strana 219

1.02.2020.

Clan 8.
(Vrste disciplinskih mjera) .
(1) Disciplinske mjere se izri¢u pravosnaznim RjeSenjem.

(2) Disciplinske mjere su:

a) opomena u pisanoj formi koje se urucuje radniku
uz dostavnicu,

b) javna opomena u pisanoj formi koja se oglasava na
oglasnoj plo¢i,

c) suspenzija radnika,

d) prestanak radnog odnosa.

Clan 9.
(Disciplinski organi)

(1) Disciplinski organi su: direktor $kole, Komisija za
utvrdivanje povrede radnih obaveza, (u daljem
tekstu: Komisija) 1 Skolski odbor kao drugostepeni
organ.

(2) Disciplinskoj  odgovornosti  direktora  §kole

odluéuje i mjere izri¢e Skolski odbor.

(3) Za sve strucne kao i prateée tehni¢ke poslove rada
Komisije zaduZen je sekretar $kole.

Clan 10.
(Sadrzaj prijave za pokretanje disciplinskog postupka)
(1) Pijava za pokretanje disciplinskog postupka podnosi se
pismeno direktoru $kole.

(2) Prijava iz stava (1) ovog €lana, treba da sadrZi: ime i
prezime radnika koji je u€inio povredu radne obaveze,
radno mjesto, zanimanje i druge potrebne podatke,
&injeniéni opis povrede radne obaveze, vrijeme, mjesto
i nadin izvr3enja, vrstu i pravnu kvalifikaciju povrede
radne obaveze, posljedice uéinjene povrede, podatke o
priGinjenoj Steti, dokaze za navode iz prijave i drugo.

(3) U postupku za pokretanja disciplinskog postupka
odgovornosti radnika, direktor Skole je duzan
konsultovati predstavnika sindikata.

(4)Radnik ima pravo da u disciplinskom postupku
angaZuje pravnog zastupnika.

(5) O saslusanju zaposlenog i sprovodenju drugih dokaza
u postupku vodi se zapisnik.

Clan 11.
(Postupak vodenje disciplinskog postupka)

(1) Direktor ~ Skole podnosi ~zahtjev za vodenje
disciplinsakog postupka Komisiji zbog utvrdivanja
laksih ili tezih povreda radnih obaveza u disciplinskom
postupku protiv zaposlenog.

(2) Disciplinski postupak vodi Komisija koju svojim
rjedenjem konagno imenuje §kolski odbor.

(3) Komisija ima &etiri ¢&lana — dva predstavnika
nastavni¢kog vijeéa, jednog &lana — sindikalnog
povjerenika tkole, i jednog &lana kojeg bira Skolski
odbor iz reda nenastavnog osoblja $kole i imenuje se
na period od dvije godine.

(4) Predsjednika i zamjenika predsjednika bira Komisija
na svojoj konstitutivnoj sjednici.

(5) Komisija je obavezna da u svrhu postizanju
konsenzusa svih &lanova prethodno preduzima sve
neophodne mjere i procesne radnje u pokrenutom
postupku, (ukljudujuéi i odlaganje sjednice, dijela
rasprave, trazenja dodatnih stru¢nih misljenja i sli¢no).

(6) U sluéaju da se niti nakon preduzetih mjera iz stava (6)
ovog ¢lana ne postigne konsenzus, odluka se donosi
vec¢inom glasova ¢lanova Komisije.

(7) Rad i postupanje imenovane Komisije, bliZe se ureduje
Poslovnikom o radu Komisije koji se usvaja na
konstitutivnoj sjednici.

(8) Postupak o disciplinskoj odgovornosti pokreée director
Skole pismenim zahtjevom, koji sadrZi podatke o
radniku, opis povrede radne obaveze, vrijeme, mjesto i
nacin izvrSenja povrede radne obaveze, kao i sve ostale
relevantne dokaze koji ukazuju na izvrienje lakse il
teZe povrede radne obaveze.

(9) Zahtjev o pokretanju disciplinskog postupka, zajedno
sa kompletnim spisom predmeta, dostavlja se Komisiji
na dalje postupanje.

(10)Radniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski
postupak, komisija koja vodi postupak, obavezna je
omoguciti pristup potrebnoj dokumentaciji kojom
raspolazu, kao I prisustvo sjednicama na kojima se
raspravlja o njegovoj disciplinskoj odgovornosti.
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(11)Radnik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak
ima pravo da sva njegova sasluSanja vezana za
pokrenuti postupak budu u prisustvu njegovog pravnog
zastupnika i /ili predstavnika sindikalne organizacije

¢iji je Clan.

(12)Predsjednik Komisije (ili njegov ovlasteni zamjenik),
zakazuje raspravu radi utvrdivanja odgovornosti
radnika, najranije u roku od osam dana od dostavljanja
zakljucka.

(13)Radniku, odnosno njegovom pravnom zastupniku
dostavlja se poziv za rasprava.

(14)Radnik mora biti saslu$an i ima pravo da iznese svoju
odbranu sam ili preko pravnog zastupnika, a moZe
dostaviti i pismenu odbranu za raspravu.

(15)Rasprava se izuzetno moZe odrzati u odsustvu
radnika, pod uslovom da je radnik uredno pozvan, a
nije opravdao svoje odsustvo, o ¢emu se obavezno
dostavlja dokaz.

(16)O odrzanoj raspravi, sasluSanju radnika, svjedoka i
izvodenju dokaza vodi se zapisnik.

Clan 12.
(Nadin izricanja mjera u disciplinskom postupku)
(1) Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze,
naro¢ito se uzimaju u obzir: teZina ucinjene povrede i
njene posljedice (posebno u odnosu na rad i
funkcionisanje §kole, ugled obrazovne ustanove,
meduljudske odnose unutar $kole kao i javnosti),
stepen odgovornosti radnika, njegov raniji rad i
ponadanje na radu i druge okolnosti koje bi mogle
uticati na vrstu i visinu izrecene mjere.

(2) Ako je povredom radne obaveze nastala materijalna
Steta, direktor §kole donosi odluku o nadoknadi Stete u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
(Izuzeée ¢lanova Komisije)
(1) Predsjednik, odnosno ¢lan Komisije, ne moZe vrSiti
povjerene duznosti u sljede¢im slu¢ajevima:

a) ako je u istom predmetu u svojstvu svjedoka ili
podnosioca prijedloga/zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka.

b) ako postoje releavantne i/ili objektivno dokazive
okolnosti koje ukazuju na opravdanu sumnju u

njegovu objektivnost u predmetnom sfucaju, i/ili
rodbinska povezanost sa radnikom protiv kojeg je
pokrenut disciplinski postupak.

¢) ako je protiv njega podnesen zahtjev ili je pokrenut
disciplinski postupak.

(2) U slu€ajevima iz prethodnog stava, &lan Komisije bice
prethodno razrijeden €lanstva u Komisiji i na njegovo
mjesto biée imenovan zamjenik iz odgovarajuceg reda
¢lanova Komisije.

(3) Postupak odlugivanja o izuzecu ¢lanova Komisije je u
pravilu hitan.

Clan 14.
(Sadrzaj RjeSenja o provedenom disciplinskom
postupku)

(1) Nakon provedenog disciplinskog postupka u kojem se
utvrduje osnovanost ili neosnovanost navoda iz
podnesenog zahtjeva, Komisija donosi odluku koju
dostavlja $kolskom odboru na daljnje postupanje.

(2) U skladu sa kona¢nom odlukom Skolskog odbora,
direktor §kole donosi tjeSenje kojim se radnik
proglagava krivim i izrie mu se disciplinska mjera ili
se oslobada se od odgovornosti ili se postupak
obustavlja.

(3) Rjesenje mora biti obrazloZeno i mora sadrzavati
pouku o pravnom lijeku.

Clan 15.
(Rokovi za ulaganje prigovora i postupanje po
prigovoru)
(1) Na RjeSenje o izre€enoj disciplinskoj mjeri, radnik ima
pravo na prigovor Skolskom odboru u roku od osam
dana od dana dostavljanja RjeSenja.

(2) Skolski odbor je duzan odlugiti po prigovoru u roku od
(15) dana.

(3) Ako radnik nije zadovoljan konanom odlukom
Skolskog odbora, moZe se neposredno obratiti
nadleznom sudu.

(4) Ako se utvrdi da je nadlezni sud donio drugagiju

odluku za radnika, direktor Skole i §kolski odbor duzni
su istu provesti po pravosnaznosti sudske odluke.
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(&) '[J!(Oli!(o je prigovor neblagovremen, nedopusten ili je
izjavljen od neovlaStenog lica Skolski odbor ée ga
odbaciti zakljuc¢kom.

(6) Sko]ski odbor odlukom odbija prigovor ako utvrdi da
je postupak pravilno sproveden i da je rjeSenje
zasnovano na zakonu, ili je prigovor ncosnovan.

(7) Ako skolski odbor utvrdi da su u prethodnom postupku
odluéne ¢&injenice pogre$no i nepotpuno utvrdenc, da
su povrijedena pravila postupka §to je uticalo na
pravilno rjeSavanje stvari, da radnik nije imo
moguénost da iznese svoju odbranu i druge relevantne
&injenice i/ili da je izreka rjeSenja ncjasna i/ili u
protivrjednosti sa datim obrazloZenjem, odlukom ¢e
ponistiti doneseno rjedenje odnosno vratiti predmet na
ponovni postupak-odlugivanje.

(8) Protiv novog rje¥enja radnik ima pravo na prigovor.

Clan 16.
( Zastarjelost)
(1) Pokretanje i vodenje  disciplinskog  postupka
zastarijeva u roku od ¥est mjeseci od dana izvriene
povrede.

(2)Rok iz stava (1), ovog ¢lana ne tele za vrijeme
odsustva sa rada zbog bolovanja, odobrenog placenog
ili neplacenog odsustva ili godiSnjeg odmora.

(3) Ako povreda radne obaveze sadrZi obiljeZja krivi¢nog
djela, pokretanje disciplinskog postupka zastarijeva
nakon Zest mjeseci od dana saznanja za povredu radne
obaveze, odnosno nakon isteka roka u kome zastarjeva
kriviéno gonjenje za to krivi¢no djelo, ukoliko je taj
rok duzi od Zest mjeseci.

(4) Zastarjelost pokretanja i vodenja disciplinskog
postupka ne tece ako disciplinski postupak ne moZe da
se pokrene ili vodi zbog odsustva radnika ili drugih
opravdanih razloga.

Clan 17.
(Suspendovanje radnika)
(1) Radnik moZe biti priviemeno suspendovan:

a) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog
kriviénog djela u€injenog na radu ili u vezi s
radoma,

b) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak
za tezu povredu radne duZnosti, do okonéanja
istraznog, odnosno disciplinskog postupka,

c¢) ako jc radnik ¥kole pravosnazmom presudom
osuden ma kaznu zatvora za krivi€no djelo protiv
ustavnog  porctka,  protiv  &ovjegnosti i
medunarodnog prava, protiv Zivota i tijela, protiv
dostojanstva fica i morala, protiv braka i porodice,
protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, kao i
drugih kriviénih djela koji zbog svoje prirode ne
dozvoljavaju rad sa u&enicima, odnosno rad u
gkoli, osim ako je nastupila rchabilitacija po
poscbnom zakonu.

(2) Radnik kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od
prvog dana pritvora dok pritvor traje, i za to vrijeme se
suspenduju svi pokrenuti disciplinski postupci protiv
tog radnika.

(3) Suspenzija iz stava (1) alineja a), ovog €lana, moze
trajati tri mjeseca, a najduZe do okonéanja sudskog
postupka, a nakon tog perioda poslodavac je duZan
zaposlenog vratiti na rad ili mu otkazati ugovor o radu
ako za to postoje opravdani razlozi prema Zakonu.

(4) Suspenzija iz stava (1) alineja b) ovog ¢lana moZe
trajati do okon&anja disciplinskog postupka

(5) Radnik koji je privremeno udaljen, odnosno
suspendovan sa poslova i zadataka koje obavlja u
gkoli, svoja prava ostvaruje na nain da prima puni
iznos place, a o &emu direktor donosi posebno fjesenje
po sluzbenoj duznosti.

(6) Radniku 3kole iz stava (1) alineja c) ovog ¢lana otkazat
ée se ugovor o radu bez obaveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.

(7) Direktor izdaje rjeSenje o privremeno) suspenziji
radnika kojim se reguli$u sva prava o obaveze radnika.

(8) Na doneseno rjeSenje iz stava (6) ovog ¢lana, radnik
ima pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od 8 dana od
dana prijema rjeSenja, koja ne odlaZe izvrienje
rjesenja.

(9) Odluka gkolskog odbora, koji je po izjavljenoj zalbi

obavezan odluéiti u roku od (15) dana, od dana
prijema Zalbe, je konacna.
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petak 21.02.2020.

™ Clan 18.

aterijalna odgovornost radnika)

) Re(ljdml.c Je ong\{oran za materijalnu Stetu koju je na
radu 1!1 U vezt s radom, namjemo ili krajnjom
nhepaznjom, prouzrokovao $koli, u skladu sa Zakonom.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio $tete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za radnika iz stava (2), ovog &lana ne moze
utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao, smatra se da su

_svi uc':e:snici jednako odgovomi i §tetu nadoknaduju u
Jednakim dijelovima.

(4) Radnik koji je na radu ili u vezi s radom namjerno ili
krajnjom nepaZnjom prouzrokovao $tetu treéem licu, a
koju je nadoknadila 8kola, duzan je Skoli nadoknaditi
1znos isplaéene 3tete.

(5) Direktor 3kole izvriava sva kona&na rje¥enja donesena

u disciplinskim postupcima, a sredstva od naknade
Stete uplacuju se u BudZet Kantona.

(6) Ako radnik pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi s
radom, $kola je duzna da mu nadoknadi §tetu, u skladu

sa Zakonom.
Clan 19.

(Postupak utvrdivanja materijalne odgovornosti
radnika)

(1) Na osnovu podnesene prijave o prouzrokovanoj Steti ili
na osnovu linog saznanja, direktor Skole utvrduje
Stetu i odgovornosti radnika za prouzrokovanu Stetu.

(2) Direktor  5kole donosi rjeSenje o utvrdivanju
materijalne odgovornosti radnika, koje mora biti
obrazlozeno i obavezno sadrZavati pouku o pravnom
lijeku.

(3) Na izdato rijeSenje radnik imapravo Zalbe Skolskom
odboru gkole u roku od 8 dana o dana prijema rje3enja.

Clan 20.
(Na&in utvrdivanja visine polinjene Stete)

(1) Visina pocinjene Stete se utvrduje na osnovu
cjenovnika i knjigovodstvene vrijednosti oStecene
stvari, a ako to nije moguée Komisija procjenjuje Stetu
uz pomoé struénjaka iz predmetne oblasti, koje
odreduje Skolski odbor.

(2) U sluéaju ncostvarivanja nadoknade Stete kola ée
pokrenuti sudski postupak potrazivanja nadoknade.

Clan 21.
(Rok zastarjelosti potraZivanja)
Rok zastarjelosti potraZivanja naknade Stete iznosi 3
godine, i poginje teéi od dana saznanja za §tetu.

DIO TRECI - ZAVRSNE ODREDBE:

Clan 22.
(Evidencija o izrefenim disciplinskim mjerama)
Skola je obavezna da vodi urednu evidenciju o
disciplinskim  mjerama  izre€enim radnicima, uz
podtovanje nalela propisanih zakonom o zastiti li¢nih
podataka.

Clan 23.
(Tumadenje odredbi pravilnika)
(1) Za tumagenje odredbi ovog pravilnika nadleZno je
Ministarstvo kao donosilac Pravilnika.

(2) Odluka Ministarstva po svim pitanjima iz stava (1)
ovog &lana, je konatna i obavezujuéa za daljnje
postupanje organa i tijela $kole.

Clan 24.
(Obaveza usaglaSavanja internih akata Skole)
Skola se obavezuje da usaglasi sve ostale interne akte
sa odredbama ovog pravilnika u roku od trideset (30) dana
od dana njegovog stupanja na snagu, te da o istom upozna
sve svoje radnike.

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona®.

Broj: 10-38-18726/19.
Datum: 27.12.2019. godine
Zenica

MINISTAR

Prof. dr. Spahija Kozli¢, s.r.
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