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%UZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

ponedjeljak, 24.11.2008.

513.

Na osnovu ¢lana 66. stav 3. 1 ¢lana 67, stav 3. Zakona
o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercego-
vine («Sluzbene novine FBiH» br. 35/05), a vezano za ¢lan
14. stav 1.1 2. Zakona o 1zvrSerju BudZeta Zenicko-doboj-
skog kantona za 2008. godinu («SluZzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona» br. 21/07), na prijedlog Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, ministar Ministar-
stva finansija Zenic¢ko-dobojskog kantona,donosi

ODLUKU
o prestrukturiranju rashoda u budzetu
Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2008. godinu

Clan 1.
Odobrava se prestrukturiranje rashoda planiranih u

BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantora za 2008. godinu za
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.

Clan 2.
Prestrukturiranje rashoda vrsit ¢e se na sljedeéi nacin:
- na razdjelu 22, budZetska organizacija 02, potrosacka
jedinica 0013, O.S. «Novi Seher» Maglaj umanjuju se

rashodi planirani na pozicijama:
613800 — Izdaci osiguranja, ban. usluga

1 usluga pl. prometa umanjuju se za 1.500,00 KM
613900 MBC902 — Ostale ugovorene

usluge za 1.000.00 KM
UKUPNO 2.500,00 KM

- na razdjelu 22, budZetska organizacija 02, potroSacka
jedinica 0013, O.8. «Novi Seher» Maglaj rashodi plani-
rani na poziciji 613400 — Nabavka materijala uvecavaju
se za 2.500,00 KM

Clan 3.

Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
finansija — Odsjek za planiranje i izvr§enje budZeta i Mi-
nistarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, svako u
okviru svojih nadleZnosti.

Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom donogenja, primjenjivat
¢e se za 2008. godinu i objavit ce se «Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantonay.

Broj: 07-14-1460-5-2/08.
Datum, 07.10.2008. godine
Zenica

MINISTAR

Mirsad Saranovié, s.r.

Mesocsssssscccccccncnccscnsssssoncsssncsosscscnsncne

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU,
KULTURU I SPORT

514.

Na osnovu &lana 75. stav 3. Zakona o osnovnoj 8koli i
&lana 122. stav 3. Zakona o srednjoj Skoli (“StuZbene novi-
ne Zenigko-dobojskog kantona”, broj 5/2004 1 20/07), mi-
nistrica Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenigko-dobojskog kantona donosi:

PRAVILNIK
o praéenju i vrednovanju rada i sticanju
zvanja nastavnika, struc¢nih saradnika i
saradnika u osnovnim i srednjim skolama

Clan 1.

Na osnovu redovnog praéenja rada nastavnika i strué-
nih saradnika i postignutih rezultata u realizaciji zadataka
utvrdenih nastavnim planovima i programima, godiSnjim
planom i programom rada u osnovnoj i srednjoj Skoli (u
daljem tekstu: $kola), vrdi se kontinuirano vrednovanje, a
ocjenjivanje rada nastavnika i struénih saradnika jedanput
u Cetiri godine.

Clan 2.

Vrednovanje i ocjenjivanje u smislu prethodnog ¢lana
primjenjuje se na lica koja ispunjavaju sljedece uvjete:

1. da suuradnom odnosu na odredeno ili neodredeno vri-
jeme,

2. da imaju struénu spremu i profil za nastavne predmete
koje predaju, odnosno poslove koje obavljaju,

3. da imaju poloZen stru¢ni ispit na osnovu kojeg se sti-
¢e pravo da samostalno obavljaju poslove nastavnika,
strucnih saradnika i saradnika,

4. da imaju vise od | godine radnog staza od poloZenog
struénog ispita, odnosno manje od 37 godina ukupnog
radnog staza.

Rad nastavnika i stru¢nih saradnika koji ne ispunjavaju
uslove iz stava 1. ovog ¢lana mozZe biti praéen od strane Pe-
dagoSkog zavoda ako Skola, Pedagoski zavod ili sam upo-
slenik procijene da je to potrebno, ali vredrovanje ne moze
biti osnov za ocjenjivanje u skladu sa ovim pravilnikom.

Rad nastavnika i stru¢nih saradnika iz stava 2. ovog €la-
na redovno se prati 1 vrednuje od strane direktora, te daju
preporuke za unapredenje rada.

Clan 3.
Vrednovanje rada nastavnika i struénog saradnika vrsi
sc na osnovu clemenata razradenih u metodologijama koje

su sastavni dio ovog pravilnika, obrazac 1 (nastavrici
osnovnih i srednjih §kola) i obrazac 2 (pedagozi).
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Clan 4.

O praéenju i vrednovanju rada nastavnika obavezno sc
vodc“pojcdina(‘fni pedagoski dosije za ciklus ocjenjivania, a
u koji sc odlazu sljcdeéi dokumenti: S .

* kopija diplome,

* kopijauvjerenja o osposobljenosti za samostalan odgoj-

no-obrazovni rad, l

godi.‘s‘nji plan rada nastavnika sa evidencijoma o prije-

mu 1 pregledu istih,

mjeseéni plan rada nastavnika sa evidencijama o prije-

mu i pregledu istih, l

* cvidencija o periodienom pregledu dnevnika rada/ra-
zredne knjige, mati¢ne knjige, sveske slobodnih aktiv-
nosti, dodatne i dopunske nastave, te ostale propisanc
dokumentacije i cvidencije i kvalitetu vodenja istih,

* uvjerenja, odnosno certifikati o prisustvu seminarima,

* pripreme za ogledne sate i zapisnik o odrzanim ogled-
nim satima,

* cvidencija o prisustvu oglednim satima sa zapisnikom
ili drugim dokazima o aktivnom u&e$éu u analizi istih,

* cvidencija o prisustvu sastancima/sjednicama struénih
organa sa naznakom o sastancima/sjednicama stru¢nih
organa na kojima se realizira tema za struéno usavrsa-
vanje,

* teme za strucno usavrsavanje i evidencija o datumu i
mjestu realizacije istih,

« godiSnji evaluativni listovi, kao i konaéni evaluativni
list elemenata metodologije koje prati direktor skole,

« evaluativni list elemenata metodologije koje prati Pe-
dagoski zavod sa parafiranom pismenom pripremom
posjecenog sata,

« prigovori i druga pisména koja se odnose na rad nastav-
nika, kao i sluZbene zabiljeske,

+ dokaz o optimalnoj distribuciji i kontinuiranoj frekven-
ciji ocjenjivanja,

« i drugi dokumenti i dokazi bitni za ocjenjivanje u skla-
du sa elementima utvrdenim metodologijom.

Svi dokumenti odlozeni u pedagoski dosje moraju biti
parafirani.

Clan 5.

Na poéetku éetverogodisnjeg ciklusa ocjenjivanja otva-
raju se pedagoiki dosjei nastavnika i struénih saradnika €iji
rad u skladu sa lanom 2. stav 1. ovog pravilnika moze biti
praéen, vrednovan i ocjenjivan.

Direktor skole je odgovoran za blagovremeno i kom-
pletno vodenje pojedinaénih pedagoskih dosjea, te ured-
nost i taénost podataka odloZenih u dosje.

Clan 6.

Rad nastavnika i struénih saradnika, u skladu sa odred-
bama ovog pravilnika, pratc i vrednuju:

+  Pedagoiki zavod, i
+ dircktor Skolc.

Clan 7.

Dircktor kole je obavezan na kraju svake skolske godi-
ne utvrditi broj bodova po svim clementima metodologije
koje prati, a konac¢an zbir badova koje dodjcljuje dircktor
dobije se aritmetickom sredinom svih bodova u ciklusu
ocjenjivanija,

Svi nastavnici i struéni saradnici koji u cetverogodis-
njem ciklusu ocjenjivanja provedu tri Skolske godine u
nastavi, odnosno na poslovima struénog saradnika, i imaju
cvaluativne listove elemenata metodologije koje prati di-
rektor 7a te tri godine i evaluativni list elemenata metodo-
logije koje prati Pedagoski zavod, bit ée ocijenjeni u skladu
sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 8.

U slu¢aju da nastavnik, odnosno stru¢ni saradnik u toku
&etverogodidnjeg ciklusa ocjenjivanja prede na rad u drugu
skolu, na njcgov pismeni zahtjev, 3kola ée sluzbenim pu-
tem dostaviti pedagoski dosje imenovanog $koli u koju je
presao.Direktor $kole u kojoj je nastavnik, odnosno struéni
saradnik zapo&eo ¢etverogodisnji ciklus ocjenjivanja odgo-
voran je za kompletiranje pedagoskog dosjea i dostavljanje
Skoli u koju je imenovani presao.

Clan 9.

Zbrajanjem broja bodova koje dodjeljuje dircktor u
skladu sa odredbama ¢lana 7., stava 1. ovog pravilnika sa
bodovima koje dodjeljuje Pedagoski zavod dobija se broj
bodova na osnovu kojih se vrednuje rad nastavnika 1 strué-
nih saradnika i daje ocjena rada za ¢etverogodisnji period
pracenja.

Rjesenje o ocjeni rada nastavnika 1 struénih saradnika
donosi dircktor na pocetku novog ciklusa ocjenjivanja za
prethodni &etverogodiSnji ciklus ocjenjivanja, i to do kraja
septembra.

Clan 10.

Rad nastavnika i struénih saradnika vrednuje se ocje-
nama:
« narotito se istife
+ istice se
* dobar
« zadovoljava
« nezadovoljava

(186 - 200 bodova),
(161 - 185 bodova),
(121 - 160 bodova),
(101 - 120 bodova),
(do - 100 bodova).
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Clan 11.

Na ocjenu o svom radu, nastavnik i struéni saradnik ima
pravo zalbe §kolskom odboru &kole u roku od 15 dana od
dana prijema rje§enja o ocjeni rada.

Skolski odbor prije donogenja rjckenja po albi, formira
komisiju koja ¢e utvrditi opravdanost Zalbe i dati miglje-
nje.

U sastav komisije imenuju se dva predstavnika nastav-
ni¢kog vijeéa i jedan predstavnik Pedagogkog zavoda.

Komisija osnovanost zalbe procjenjuje iskljucivo uvi-
dom u pedagofki dosje nastavnika. Izuzetno, ukoliko ko-
misija procjeni za potrebno, moze se izvigiti dodatni uvid u
dokumentaciju i evidenciju skole.

Clan 12.

Na osnovu neposrednog uvida u pedagoski dosje, od-
nosno dodatnog uvida u dokumentaciju i evidenciju kole,
komisija daje struéno misljenje o opravdanosti Zalbe i daje
preporuku Skolskom odboru za dalje postupanje povodom
7albe.

Skolski odbor po ¥albi donosi rjelenje.

Clan 13.

Na osnovu ocjena utvrdenih u &lanu 10. ovog pravil-
nika, nastavnici i struéni saradnici stiu struéna zvanja u
skladu sa ovim pravilnikom, i to :

1. nastavnici osnovnih i srednjih skola
+ vise struéno zvanje: nastavnik savjetnik
* najvide struno zvanje: nastavnik vidi savjetnik

2. Strucni saradnici
+ viSe stru¢no zvanje:

* najviSe struéno zvanje:

struéni saradnik savjetnik
struéni saradnik visi savjetnik

Clan 14.

Za sticanje viSeg struénog zvanja potrebno je da nastav-
nik i struéni saradnik bude dva puta uzastopno ocijenjen
ocjenom “naro¢ito se istice”,

Nastavnik 1 struéni saradnik koji ima vige struéno zva-
nje, sljededi stupanj struénog zvanja sti¢e nakon dvije uza-
stopne ocjene “naroéito se istice”,

O sticanju videg struénog zvanja direktor izdaje rjese-
nje.

Clan 15,

Nastavnik i struéni saradnik koji bude ocijenjen za svoj
rad ocjenom nizom od “istiée se” gubi steéeno struéno zva-
nje.

U sluéaju 1z stava 1. ovog ¢lana direktor izdaje odgova-
rajuée rjeienje.

Clan 16.

Lice koje s¢ nakon obavljanja poslova dircktora ili po-
moénika dircktora vrati na poslove nastavnika ili stru¢nog

saradnika stice struéna zvanja pod povoljnijim uvjctima.
Lica iz stava 1. ovog &lana sticu vise struéno zvanje ako

su kumulativno ispunjeni sljiede¢i uvjeti: N

+ najmanje dva puta u toku jednog mandata dircklgm ili
p(ﬁtlnéﬁikn dircktora ocjenjeni ocjenom “naro€ito sc
istice™, i

*+ prva ocjena o radu na mjestu nastavnika ili strucnog sa-
radnika nakon povratka, “narodito se istiée™.

Clan 17.

Sticanjc visih stru¢nih zvanja nastavnika i stru¢nih sa-
radnika povlaci 7a sobom i odgovaraju¢a prava u pogledu
sticanja sredstava u vidu osobnih primanja, te mentorstvo
utvrdeno Pravilnikom o polaganju struénog ispita i struc-
nog usavriavanja nastavnika, odgajatclja, struénih saradni-
ka i saradnika osnovnih i srednjih $kola i domova ucéenika.

Clan 18.

Lica koja su stekla struéna zvanja ili ocjene o radu na
osnovu Pravilnika o postupku ocjenjivanja rada i sticanja
zvanja nastavnika, odgajatelja, struénih saradnika i sarad-
nika u osnovnim Skolama, srednjim 3kolama i domovima
ugenika (“Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”,
broj 14/97), Metodologije praéenja i ocjenjivanja rada na-
stavnika, odgajatelja, struénih saradnika i saradnika (*Sluz-
bene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj 1/98 i 4/98)
1 Metodologije pracenja i ocjenjivanja rada direktora, po-
mocnika direktora i pedagoga (“Sluzbene novine Zenié-
ko-dobojskog kantona™, broj 7/98.), zadrzavaju sva prava
steCena po tim propisima.

Clan 19.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a obja-
vit ¢e se u “Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kan-
tona”.

Prvi - Cetverogodisnji ciklus pocinje sa 3kolskom
2008/2009. godinom.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da
vazi Pravilnik o postupku ocjenjivanja rada i sticanja zva-
nja nastavnika, odgajatelja, strudnih saradnika i saradnika
uosnovnim skolama, srednjim 3kolama i domovima uceni-

ka (“Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona™, broj:
10/05.)

Broj: 10-38-18882/08.
Datum, 29.09.2008. godine
Zenica

MINISTRICA

Zdenka Merd2an, s.r
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METODOLOGIJA

praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pedagoga tkole'

Obrazac 2.
1. Planiranje i dokumentovanje Bodovl OBRAZLOZENJE
Ima kvalitctan godﬁji i operativne mjesedne planove i programe koji
a) sadrZc program odgojno-obrazovnog rada u nastavi, vannastavnim 8
aktivnostima i program kultumne i javne djelatnosti ¥kole
Planovi i programi imaju nedostataka 4
b) | (nema svih potrebnih clemenata)
Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu kompletnosti
) i azumosti 1
0st1 _
2. Pradenje i analiza odgojno-obrazovnog rada i vannastavnih aktivnosti
Ima kvantitativne i kvalitativne analize odgojno-obrazovnog rada u
a) nastavi i vannastavnim aktivnostima (tabele uspjesnosti, prolaznosti, 10
prosjene ocjene...), sa prijedlozima za unapredenje rada $kole
b) Analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno-obrazovnog rada 5
) Analize sadrze samo kvantitativni aspekt 1 _
3. Analiti¢ko-istraZivarki rad u ¥koli
Obavlja istraZivanje koje za cilj ima unapredenje pedagotke prakse, T
a) prezentira rezultate istraZivanja na struénim organima $kole i daje 10
smjernice za dalji rad na osnovu rezultata
b) Obavlja istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti ima prijedloge za dalji 5
rad
c) Ima istraZivake projekte, ali istraZivanja nisu provedena 1
4. Savjetodavni rad sa ufenicima i rad sa djecom s posebnim potrebama
Ugenicima pruZa pomo¢ i podriku, radi sa djecom s posebnim 10
2) potrebama, vodi poscbnu cvidenciju o radu i ¢uva povjerljivost podataka
b Pruza pomoé i podriku u&enicima, ali na vodenje evidencije o radu sa 5
) djecom sa posebnim potrebama mogu se staviti primjedbe
Nema evidenciju o pomo¢i, podrici i radu sa djecom s posebnim 1
©) potrebama
5. Rad sa u&enifkim organizacijama
Daje padfku i:pomoé u radu uéeni¢kim organizacijama, saraduje sa o
a) koordinatorom Vijeéa u€enika, uzima u&egce u radu Vijeéa i o tome vodi 6
evidenciju
b Na saradnju sa koordinatorima i na uge$ée u radu uéeni¢kih organizacija 3
) mogu se staviti primjedbe
c) Ne uzima u&e¥éa u radu u&enitkih organizacija 0
6. Upis ufenika
a) Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis u¢enika u skoli u skladu sa 10
Pravilnikom za upis o &emu vodi urednu dokumentaciju
Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis uéenika u $koli u skladu sa
b) Pravilnikom za upis, ali na vodenje dokumentacije mogu se staviti S
primjedbe
Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis uéenika u skoli u skladu sa
c) L L . - 1
Pravilnikom za upis, ali o tome ne vodi dokumentaciju
7. Profesionalna orijentacija
a) Ima razraden program profesionalne orijentacije u&enika, realizira ga i o 6
tome vodi evidenciju
b) Ima razraden program profesionalne orijentacije, ali ga ne rcalizira u 3
potpunosti
c) Nema program profesionalne orijentacije 0

! Elementi koje prati Pedago¥ki zavod
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8. Rad sa nastavnicima

Saraduje sa nastavnicima, poma’e u pripremanju COZ-¢, prisustvuje
COZ-c, oglednim satima, vannastavnim aktivnostima i drigim oblicima

a) . i 1 \
nastave, saradujc sa nastavnicima pripravnicima, vodi pedagotke dosjee Le
nastavnika o temu posjeduje cvidenciju
b) Na poslove i evidenciju iz tatke a) mogu sc staviti primjedbe 6
0 Nema evidenciju o realizaciji navedenih poslova 0
9. Partnerstvo sa porodicom | rad u Vijeén roditelja
Razvijn i realizuje progrme kojimn sc unapreduje sarndnin i partnerctvo
a) sa porodicama, utestvuje u radu Vijeéa roditelia i ima evidenciju o 10
realizacijy navedenih poslova
b) Evidencija o realizaciji navedenih poslova je nepotpuna s
¢) Nc uzima uteiée u rndu navedenih poslovimn n
10. Profesionalni razvoj
Prati strudnu literatuny, upoznaje strudne organe o dostignuéima u oblach
a) odgoja 1 obrazovanja, prezentira teme na nastavnitkom vijedu u cilju 10
unapredenja odgojno-obrazovnop rada i vodi svoj razvoini portfolio
b) Neredovno upoznaje strudne organe fkole o dostignuéima u obrazovanju, 5
razvojni portfolio )¢ nepotpun
) Nedovoljno radi na profesionalnom razvoju i nema razvojni portfolio 1
11. Rad na projektima
Zajedno sa timom nastavnika utestvuje u prikupljanju podataka za izradu
a) projekata, radi na izradi projekata, njihovoj implementaciji, evaluaciji i 8
rezultate prezentira strudnim organima $kole
b) Nc radi na projektima 0

UKUPNO BODOVA

1Element koje prati Pedago3ki zavod
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METODOLOGIJA

. P ISRT . . 2
praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pedagoga tkolc

JENJE
1. Planiranje i dokumentovanje Bodovl OBRAZLOZENI
Ima kvalitetan godignji i operativne mjesedne planove i programe koji
1) sadrZc program odgojno-obrazovnog rmdn v nastavi, vannastavnim 10
aktivnostima i program kultume i javne djelntnosti dkole
b) Planovi | programi imaju nedostataka 5
_(ncma svih potrebnih clemenata) )
9 ‘Na planove i programe mogu se staviti primjedbe u smislu kompletnosti i 1
aZzumosti

2. Analiza odgojno-obrazovnog rada, vannastavnlh aktivnosti | kulturne | javne djelatnosti ¥kale

Ima kvantitativne i kvalitativne analize odgojno-obrazovnog rada u nastavi
i vannastavnim aktivnostima (tabele uspje¥nosti, prolaznosti, prosjcéne

2) ocjene...), kulturne i javne djclatnosti sa prijedlozima za unapredenje rada 10
fkole
Analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno-obrazovnog rada
b) 5
c) | Analize sadrze samo kvantitativni aspekt 1
3. Odgovornost i radna disciplina
a) | Ne kasni na posao i ne odlazi prije vremena 8
b) | Uoteno je kadnjenje ili ranije napustanje -4
3.1. Odgovornost i radna disciplina
2) | Prisustvo sjednicama stru€nih organa je redovno 8
b) Izostajanje sa sjednica stru€nih organa je neopravdano 0
4. Saradnja sa direktorom i pomoénikom direktora
Saradnja sa direktorom i pomoénikom direktora je stalna i korektna i na 10
8 nju se ne mogu staviti primjedbe
b Saradnja postoji, ali ista ne utife na stvaranje pozitivne klime u Skoli, nema 5
) timskog rada
0 Ne postoji saradnja sa direktorom i pomo¢nikom direktora 0
5. Saradnja sa nastavnicima
Saradnja sa nastavnicima je kontinuirana i korektna, s ciljem pruzanja
8) savjetodavne i struéne pomo¢i, vodi i odgovoran je za pedagoke dosjee 12
nastavnika o Cemu posjeduje evidenciju
b) Saradnja sa nastavnicima postoji, ali ista ne uti¢e na unapredenje rada 6
Skole, postoje primjedbe na vodenje i evidenciju pedago§kih dosjea
¢) | Nema saradnje sa nastavnicima 0
6. Savjetodavni rad sa utenicima i rad sa djecom s posebnim potrebama
2) Utenicima pruza pomoé¢ i podréku, radi sa djecom s posebnim potrebama, 10
vodi posebnu evidenciju o radu i éuva povjerljivost podataka
b) Pruza pomoé i podr§ku uéenicima, ali na vodenje evidencije o radu sa 5
djecom sa posebnim potrebama mogu se staviti primjedbe
0 Nema evidenciju o pomoéi, podrici i radu sa djecom s posebnim 1
potrebama
7. Akciono - istraZivatki rad J
Obavlja akciono islrazﬁa:njc koje za cilj ima unapredenje pedagoike
a) prakse, prezentira rezultate istraZivanje na struénim organima skole i daje 12

smjernice za dalji rad

? Elementi koje prati dircktor ¥kole
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Obavlja akciono istrazivanjc, ali ne prezentien rezultate niti ima prijedloga

Pravilnikom za upis, ali o tome ne vodi dokumentaciju

b) za dalji rad )
¢) | Akciono istraZivanjc nije provedeno 0
8. Saradnja sa porodicom
2) Ima program rada samdnje sa porodicom, utesivije u mdu Vijecéa roditeljn 10
i 0 tome postoji urednn evidencijn
b) Saradnja sa poradicom i Vijedem roditeljn je nepotpuna, o cvidencija c
povrina e
¢) | Nema saradnje sa porodicom i Vijedem roditelja 1
9. Upis udenika u {kolun
Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis udenika u 8ol u skladu <a
a) i Y . ~ 10
Pravilnikom za upis o demu vodi urednu dokumentaciju
Priprema 1 zajedno sa komisijom provodi upis udenikn u tkoli w skladu sa
b) | Pravilnikom za upis, ali na vodenje dokumentacije mogu sc staviti 5
primjedbe
a Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis utenika u Rkoli u skladu sa |

UKUPNO BODOVA

2 Elemetni koje prati dircktor Skole
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METODOLOGIJA i
praéenfn, vrednovanja | ocjenjlvanja radn nastavnika/ca

Obrazac 1.

1. Planiranje | programiranje Bodovi

OBRAZLOZENJE

a) Godiknji planovi i programi su globalni, mjesedni planovi i programi su 8
razradeni i sistematski se provode

b) Postojc nedostaci u godi¥njim planovima i programimn, mjesedni programi
su ncdovoljno razradeni

c) Godidnji i mjesedni planovi i programi rada su formalizirani 1

2. Pripremanjc za nastavni sat

Nastavnik je u potpunosti pripremljen za sat i ima adekvatnu pisanu
n) pripremu sa svim elementima koji su uskladeni sa sposobnostima i 10
potrebama udenika

» Nastavnik je djclomitno pripremljen za sat, ima pisanu pripremu, ali se
uodavaju nedostaci u pripremi.

<) Nastavnik nije pripremljen za nastavni sat i ima neadckvatnu pripremu 1

d) Nastavnik nema pisanu_pripremu za sat 0

3. Artikulacija nastavnog sata

2) Struktura nastavnog sata jc metoditki ispravno provedena 10

b) U metoditkoj strukturi sata nisu zastupljeni svi elementi artikulacije 5

<) Struktura nastavnog sata je metoditki neispravno provedena 0

4. Cilj i zadaci nastavnog sata

8 Cilj i zadaci nastavnog sata su jasno definirani i uskladeni sa sposobnostima i
potrebama udenika, jasno su prezentirani udenicima i realizirani 8

Cilj i zadaci nastavnog sata su djelomi¢no definirani, nedovoljno uskladeni sa
b) sposobnostima i potrebama ulenika, nejasno prezentirani u¥enicima i 4
diclomitno realizirani

) Cilj i zadaci nastavnog sata su neprecizno definirani, nisu uskladeni sa
¢ sposobnostima i potrebama u¢enika, cilj nije postignut 0

§. 1zbor obliks i metoda rada

a)

1zbor nastavnih oblika rada primjeren je nastavnim sadrzajima, a metode
rada podstitu interaktivno uZenje i stimulativnu radnu atmosferu

radnu atmosferu

1zbor nastavnih oblika rada djelomiZno je primjeren nastavnim sadrZajima, a
b) metode rada u nedovoljnoj mjeri omoguéavaju interakeiju i stimulativnu s

)

1zbor oblika i metoda rada ne omoguéava interakciju i ne postize se
stimulativna radna atmosfera

6. Izbor | upotreba nastavnih sredstava | pomagala

a)

Izbor i upotreba nastavnih sredstava i pomagala
su u skladu sa zahtjevima nastavne jedinice

b)

Izbor i upotreba nastavnih sredstava i pomagala su djelomi¢no u skladu sa
zahtjevima nastavne jedinice

) Nastavnik ne koristi nastavna sredstva i pomagala 0

7. Uskladenost nastavnog sadr¥aja sa sposobnostima | potrebama u¥enika

8) ulenika

U toku realizacije nastavnih sadrzaja uvazavaju se sposobnosti i potrebe

b)

U toku realizacije nastavnih sadrZaja ne uvaZavaju se u potpunosti
sposobnosti i potrebe uZenika

0 uéenika

Realizacija nastavnih sadrZaja nije uskladena sa sposobnostima i potrcbama

8. Realizacija didaktitkih zahtjeva

sadriaje

Realizacija nastavnih sadrZaja razumljiva je uenicima, uputstva za rad su
a) precizna, podsticu stvaralatku aklivnost i razvijaju interes za nastavne 10

b)

Realizacija nastavnih sadrzaja nije u potpunosti razumljiva u¢enicima,
uputstva za rad su nepotpuna i nedovoljno jasna

<)

Realizacija nastavnih sadrZaja je nerazumljiva, uputstva za rad su
nepotpuna, ne podstiu stvaralatku aktlivnost

! Elementi koje prati Pedagotki zavod
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9. Nastavna komunikacija i pedago3ki stav nastavnika

2) Na§tavnik. uspjg$n9 koristi vi¥c oblika komunikacije, kod u€cnika podstite 3
_aktivnost i razvija interes za nastavne sadrZajc

b) Nastavnik kori.sli korr.u.mikaciju koja kod u&enika nedovoljno podstige 4
stvaralatku aktivnost i interes za nastavne sadr2ajc .

c Nastavnik ne uspijeva ostvariti funkcionalnu komunikaciju 0 —

10. Vrednovanje u&enitkih postignuéa
Nastavnik vrednuje udeni¢ka postignuéa u skladu sa zahtjevima predmeta,

n) pruZa jasnu povratnu informaciju u&enicima o njihovom napredovanja u 10
u&enju, vrednovanje je motivirajuée

b U vrednovanju udcni¢kih postignuéa uotavaju se ncdostaci 5

0 Vrednovanje nije u skladu sa zahtjevima predmeta, nije motivirajude, nema 0
povratne informacije o uéenitkim postignuéima

11. Frekvencija i distribucija ocjena
Ocjenjivanje je u skladu sa Pravilnikom o vrednovanju i ocjenjivanju

a) ulenika, distribucija ocjena je optimalna, a frekvencija ocjenjivanja je 10
kontinuirana

. | U portfoliju uenika postoji evidencija o kontinuiranom pracenju u&enickih 10

2) postignuéa za sve predmete -
Ocjenjivanje djelomi&no odstupa od Pravilnika o vrednovanju i ocjenjivanju

b) ucenika, postoje nedostaci vezani za distribuciju ocjena i frekvenciju 5
ocjenjivanja

b)* U portfoliju ufenika postoji evidencija o pracenju utenitkih postignuéa za 5

)7 sve predmete, ali pradenje nije kontinuirano

- Ocjenjivanje nije u skladu sa Pravilnikom o vrednovanju i ocjenjivanju

c) uenika, a distribucija ocjena i frekvencija ocjenjivanja ne osiguravaju 0
kvalitet u€enickih postignuéa

©) U portfoliju uéenika ne postoji evidencija o praéenju u&enikih postignuéa 0

UKUPNO BODOVA

*Odnosi se samo na 1., 2. i 3. razred devetogoditnje osnovne $kole
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METODOLOGIJA

praéenja, vrednovanjna i ocjenjivanjn radna nastavnika/ca 2

1. Planiranje i programiranje -

OBRAZLOZENJE
Bodavl

a)

Godi¥nji plan i program radn dostavlja se pedngo¥koj sludbi tkole do

pocetka nastavne godine, a mjesedni planovi i programi do kraja mjeseen 6

za naredni mjesec
b) ]

Planovi i programi se predaju sa zaka¥njenjem a
2. Realizacija planiranih programskih sadriaja
a) -

Realizacija planiranih programskih sadraja je u skladu sa planovima 6
b) =

Postoje ncznatna, ncopravdana odstupanja od plana 3
<)

Odstupanja u realizaciji planiranih programskih sadraja su znatna i 0

neopravdana
3. Vodenje pedago¥ke dokn:rncntacl]c i evidencije
2)

Propisana pedago¥ka dokumentacija i evidencija vodi se uredno i 8

blagovremeno
b)

U vodcenju propisanc pedagoike dokumentacije uo€eni su propusti, a isti 4

su otklonjeni u datom roku
c)

Uoteni propusti nisu otklonjeni na vrijeme 0
4. Odgovornost i radna disciplina
1)

Nema kasnjenja na nastavni sat i napuitanja sata prije vremena 8
b) )

Uoteno je kasnjenje ili ranije napuStanje nastavnog sata -4
4.1. Odgovornost i radna disciplina
a) )

Prisustvo sjednicama stru¢nih organa je redovno 8
b)

Izostajanje sa sjednica stru&nih organa je neopravdano 0
5. Frekvencija ocjenjivanja I distribucija ocjena
a)

Ocjenjivanje je u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju uéenika 8
b) . . . e . .

Ocjenjivanje djelomiéno odstupa od Pravilnika o ocjenjivanju uenika 4

? Elementi koje prati direktor $kole
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9 — —
Ocjenjivanje uZenika nije u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju 0
6. Slobodne aklivnnsﬁ:l kulturna i javna djclatnost
a)
Nastavnik je angaZiran u bar jednoj od slobodnih aktivnosti i ucestvuje u
kulturnoj i javnoj djclatnosti tkole )
b)
Nastavnik utestvuje u kultumoj i javnoj djelatnosti kole 4
0)
Nastavnik nije angaZiran u slobodnim aktivnostima tkole, niti je 0
angaziran u kultumoj i javnoj djelatnosti
7. Dopunska i dodatna nastava o
a)
Dopunska ili dodatna nastava se realizira u skladu sa 40 satnom radnom 8
sedmicom 1 dovodi do pozitivnih promjena
b)
Nastavnik realizira dopunsku ili dodatnu nastavu, ali rezultati nisu 4
zadovoljavajuci
o)
Dopunska ili dodatna nastava se ne realizira 0
8. Odnos prema uéenicima
2)
Nastavnik pomaze ucenicima da ostvare Zeljene uspjehe u Skoli, djeluje 8
odgojno i jednako uvazava sve ulenike
b)
U radu sa uéenicima nastavniku se mogu staviti primjedbe 4
c)
Objektivno su utvrdeni nekorektni odnosi -8
9. Saradnja sa roditeljima
8)
Nastavnik gradi partnerski odnos sa roditeljima 8
b)
Saradnja sa roditeljima je formalizirana 4
©)
Na saradnju sa roditeljima mogu se staviti znatajne primjedbe 0
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10. Pripremanje i izvodenje oglednog sata =

a) =
U toku %kc{lskc godine uspjeino je realiziran jedan ogledni sat ili
nastavnik je prisustvovao na najmanje dva ogledna satn i nktivno
udestvovao u analizi o &emu postoji urednn cvidencija?

b)
U toku $kolske godinc realiziran Jjedan ogledni sat ali analiza sata ukazuje
na‘ncdoslaﬁce ili nastavnik nije aktivno udestvovao v nnalizi sata na
kojem je bio prisutan ili nastavnik nije prisustvovao na najmanjc dva
ogledna sata

<)
Ogledni sat nije realiziran ili nastavnik nije prisustvovao predvidenim
oglednim satima

11.  Realizacija tema u strunim organima

3 —
Nastavnik redovno prisustvuje sastancima strutnih organa, priprema i
realizira najmanje jednu temu u toku godine o demu postoji evidencijo

b Nastavnik redovno prisustvuje sjednicama stru&nih organa ali nije

) realizirao temu
) Nastavnik nije realizirao clemente iz tatke a)

¢

11.  StruZno usavriavanje nastavnika

a)
Prisustvo seminarima je redovno

b)
Prisustvo seminarima nije redovno

c) Prisustvo seminarima je izostalo

UKUPNO BODOVA

? Nastavnik je obavezan u toku dvije Skolske godine odrzati najmanje jedan ogledni sat, a u $kolskoj godini u kojoj ne realizira
ogledni sat obavezan je prisustvovati na najmanje dva ogledna sata
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515.

- U skladu sa ¢lanom 14, stav 1.
ministarstvima i drugim tijelima k.
bene novine Zeniéko-dobojskog
O§/O7. 1 02/08.) i odredbama Pra
nja \‘/‘ozaéa.‘-instruktora motornih vozila (,,Sluzben; glasnik
BiH®, broj 15/97. 141/07.), au vezi sa Clanom 181, Zu‘kion'l
o osnovar.na' S1gurnosti saobradaja na putevima u Bognj ‘i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik Bil ”, br. 06/06., 75/06.

Zakona o kantonalnim
antonalne uprave (,»Sluz-
kantona*, broj: 15/04.,
vilnika o stjecanju zva-

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

ponedjeljak, 24.11.2008.

Clan 4.

U &lanu 14, stay 1. tadka 2. rijed: ,tri“ zamjenjuje se sa
rijegju: ,,dvanacst*,

Clan 5.

U élanu 16. stav 7. tacka 2. rijed: ,dva® zamjenjuje se
sa rijedju: ,,dvanacst®.

1 44/07.), ministrica Ministarstva za obrazovanje, nauku
u [}

kulturu i sport Zenitko-dobojskog kantona, donosi: Clan 6.

U &lanu 17. stav 1. alincja 3. mijenja sc i glasi:
PRAVILNIK

,, - Pedagogija — polaZe se usmeno (cijena ispita sa
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA pripremnom nastavom 150 KM).“
O USLOVIMA I VISINI NAKNADE U VEZI SA
POSLOVIMA PROVODENJA PRAVILNIKA
O STJECANJU ZVANJA VOZACA-

INSTRUKTORA MOTORNIH VOZILA

Iza alincje 3. dodaje se nova alincja 4. koja glasi:

., - Metodika voinje — polaZe se praktiéno (cijena
ispita sa pripremnom nastavom 150 KM).“

Clan 1. Dosadagnje alineje 4. i 5. postaju alineje 5.1 6.
U ¢lanu 4. stav 2. alineja 3. mijenja se i glasi: Clan 7.
s - Pedagogija .cccniisinninnea seassassassannssentsseren 8 sati,“ U ¢&lanu 18. stav 1. alineja 2. broj: ,, 15 zamjenjuje se

sa brojem: ,,10%, u alineji 6. broj: ,,20“ zamjenjuje se sa
brojem: ,,15%, i u alineji 10. rijeé: ,,kandidatu* zamjenjuje
se sa rijecima: ,pojedinacno odrZanom ispitu®.

Iza alineje 3. dodaje se nova alineja 4. koja glasi:

s - Metodika voZnje ......eumrierineseesansaninens }
Clan 8.
Dosadasnja alineja 4. postaje alineja 5.
Sve ostale odredbe Pravilnika koje nisu u suprotnosti sa
Clan 2. ovim izmjenama ostaju i dalje na snazi.

U ¢lanu 5. stav 3. mijenja se 1 glast: Clan 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenigko-dobojskog
kantona*“.

,U grupi do 3 kandidata za oblast:
- Metodika voznje. ,,

Clan 3.

Broj: 10-02-7289-3-1/08
Datum: 07.10.2008. godine
Zenica Zdenka Merdzan, s.r.

Meosssose 0000000000000 OOOENRSIRTTOOTOTS Ss0veveccccacsons *on

U ¢lanu 6. stav 4. alineja 3. mijenja se i glasi: MINISTRICA

» - Pedagogija - polaZe se usmeno.“

Iza alineje 3. dodaje se nova alineja 4. koja glasi:
516.

U skladu sa ¢lanom 14. stav 1., Zakona o kantonal-
nim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave,
(wSluZbene movine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
15/04 i 06/07), a na osnovu ¢€lana 179, stav 2. Zakona o
osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u Bosni i

» - Metodika voZnje - polaZe se prakti¢no.

Dosada$nje alineje 4. i 5. postaju alineje 5. i 6.
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Na osnovu &lana 14., stav 1., Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima uprave, Predisceni tekst,
(Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®“, broj:
13/08, 3/10 i 6/12), a u vezi sa €lanom 75., stav 3., Zakona
o osnovnoj $koli, (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj 05/04, 20/07 i 9/11), i ¢lana 122, stav 3.,
Zakona o srednjoj 8koli, (,,Sluzbenc novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj 05/04, 20/07, 19/09 i 9/11),
ministar Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport Zeni¢ko-dobojskog kantona, donosi

Pravilnik
o dopuni Pravilnika o pradenju i vrednovanju rada i
sticanju zvanja nastavnika, stru&nih saradnika i
saradnika u osnovnim i srednjim $kolama

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 14.)

U Pravilniku o pracenju 1 vrednovanju rada i sticanju
zvanja nastavnika, struénih saradnika i saradnika u
osnovnim 1 srednjim Skolama, (,,SluZbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 13/08), u ¢lanu 14, iza
stava 1., dodaje se novi stav 2., koji glasi:

» Nastavnik i stru¢ni saradnik koji ima 15 navrSenih
godina radnog staZa u obrazovanju u osnovnim i srednjim
Skolama, stie zvanje nastavnika savjetnika/struéni
saradnik savjetnik, a nastavnik i struéni saradnik koji ima
30 navrienih godina radnog sta?a u obrazovanju u
osnovnim i srednjim $kolama, sti¢e zvanje nastavnik visi
savjetnik/struéni saradnik vi§i savjetnik.“

Dosadasnji stavovi 2 i 3, postaju stavovi 3 i 4.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik stupa na snagu narednog dana, od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenigko-dobojskog
kantona“, a primjenjivati ¢e se od 01.01.2015. godine.

Broj: 10-38-12711/14.
Datum: 24.06.2014. godine
Zenica

MINISTAR

Mirko Trifunovié, s.r.

----------------------------------------------------------------------------------------------

MINISTARSTVO FINANSIJA
480.

Na osnovu &lana 66. stav 3. i ¢lana 67. stav 3_. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bgsne i Herc'egc')'-
vine ("Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hcr.cegovnje ,
broj 35/05) i &lana 15. Zakona o izvrsavamnju budzeta
Zenitko-dobojskog kantona za 2014. godinu ("Sluzbene
novinc chiéko-dobojskog kantona", broj 15/13), na
prijedlog Ministarstva za prostorno uredenje, prop’]et i
komunikacijc i zadtitu okoline - Kantonalna direkcija za
ceste, ministrica Ministarstva finansija Zeni¢ko-dobojskog
kantona,donosi:

ODLUKU
o prestrukturiranju rashoda u
BudZetu Zenitko-dobojskog kantona za 2014. godinu

Clan 1.
(Predmet)

Odobrava se prestrukturiranje rashoda planiranih u
BudZetu Zeni¢ko-dobojskog kantona za 2014. godinu za
Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i komunikacije
1 zastitu okoline - Kantonalnu direkciju za ceste.

Clan 2.
(Nactin prestrukturiranja)
Prestrukturiranje rashoda vriit ¢e se na sljedeéi nadin:

- na razdjelu 19, budzetska organizacija 03, potrosacka
Jedinica 0001 — Kantonalna direkcija za ceste, rashodi
iz namjenskih prihoda planirani na poziciji 821600 —
Rekonstrukeija i investiciono odrzavanje, umanjuju se
za 350.000,00 KM:

- na razdjelu 19, budzetska organizacija 03, potrosatka
jedinica 000! - Kantonalna direkcija za ceste, rashodi
iz namjenskih prihoda planirani na poziciji 613700 —
Izdaci za tekuée odrZavanje uvecavaju se za
350.000,00 KM

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Ministarstvo za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zadtitu
okoline - Kantonalna direkeijn za ceste i Ministarstvo

finansija-Odsjek za planiranje i izvrSenje budZeta, svako u
okviru svoje nadleznosti
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